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Orgao: Ministério da Saude/Secretaria de Ateng&o Primaria a Saude

EDITAL CONJUNTO SAPS/SGTES/MS N° 7/2025
CHAMAMENTO PUBLICO PARA ADESAO DE MEDICOS AO PROGRAMA DE PROVIMENTO

DO MINISTERIO DA SAUDE PARA EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA - ESF E DISTRITO SANITARIO
ESPECIAL INDIGENA - DSEI - PROJETO MAIS MEDICOS PARA O BRASIL

Processo n° 25000.057244/2025-51

O MINISTERIO DA SAUDE - MS, por intermédio da SECRETARIA DE ATENGAO PRIMARIA A
SAUDE - SAPS/MS e da SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGCAO NA SAUDE -
SGTES/MS, considerando as acdes de aperfeicoamento na area de Atencao Primaria a Saude - APS em
regides prioritarias para o Sistema Unico de Saude - SUS, buscando inserir médicos em equipes de Saude
da Familia - eSF e Distrito Sanitario Especial Indigena - DSEI e seus arranjos previstos na Politica Nacional
de Atencao Basica - PNAB, nos termos da Portaria de Consolidacao GM/MS n° 2, de 27 de setembro de
2017, no ambito do Projeto Mais Médicos para o Brasil - PMMB, em conformidade com a Lei n° 12.871, de
22 de outubro de 2013, e com observancia a Portaria Interministerial MS/MEC n° 604, de 16 de maio de
2023, considerando ainda os demais normativos do Projeto, da ciéncia quanto a realizagao do
chamamento publico de meédicos para adesao de vagas desocupadas do Projeto, em seu 41°
(quadragesimo primeiro) Ciclo, conforme critérios estabelecidos neste Edital para provimento de
profissionais pelo periodo de 4 (quatro) anos.

1. DO OBJETO

1.1 Realizar chamamento publico de médicos formados em instituicoes de educagao superior
brasileiras e estrangeiras para adesao ao Projeto Mais Médicos para o Brasil - PMMB nos termos do art. 13,
§1°, incisos |, Il e lll da Lei n°® 12.871, de 2013, para adesao ao Projeto, conforme critérios estabelecidos no
presente Edital.

12 A iniciativa tem por finalidade o aperfeicoamento dos meédicos para atuacdo na Atencao
Primaria & Saude - APS, considerando as regides prioritarias para o Sistema Unico de Saude - SUS e a
ocupacao das vagas estabelecidas conforme quadro de vagas, a ser publicado no Portal Gov.br, na pagina
eletrénica do Mais Médicos, por meio dos seguintes caminhos: Portal https://www.gov.br, navegue até
Orgaos do Governo, Ministério da Saude, Mais Médicos para o Brasil, Chamamentos Publicos. Essa iniciativa
esta alinhada a Estratégia Nacional de Formacao de Especialistas para a Saude, que integra programas de
formacao, provimento e educagao pelo trabalho no ambito do SUS, promovendo atividades com
componente assistencial, por meio da integragao entre ensino, servigo e comunidade.

12.1 As vagas disponiveis sao distribuidas conforme Portaria GM/MS n° 485, de 14 de abril de
2023, em conformidade com os estudos de demografia médica e de analise de vulnerabilidade social.

1.3 O presente chamamento publico ndo se trata de Edital de concurso publico para provimento
de cargos efetivos do quadro da Administracao Publica Federal, ndao sendo assim aplicadas as normas
atinentes a esse tipo de selecao e contratacao, haja vista que os médicos selecionados por meio desse
chamamento desempenharao, em locais do territorio brasileiro, atividades de ensino, pesquisa e extensao,
com componente assistencial, pelo prazo de 48 (quarenta e oito) meses, com o recebimento de bolsa-
formacao, sem vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme previsto no art. 17 da Lei n°
12.871/2013.

14 Para a participacdo no chamamento publico, sobretudo na etapa de apresentacao para
desenvolvimento das atividades de ensino-servico pelo médico nos municipios que aderiram ao Projeto, &
indispensavel a comprovacao prévia da habilitagcao para o exercicio da medicina, sob pena do médico
incorrer no crime de exercicio da medicina sem autorizacao legal ou fora dos limites impostos pela




legislagao, conforme previsto no art. 282, do Cédigo Penal, haja vista que a natureza juridica do Projeto é
diversa da natureza do concurso publico, pois o Projeto € uma iniciativa cuja finalidade é de formar
recursos humanos na area medica para o SUS, com ofertas educacionais de aperfeicoamento e de pos-
graduagao e componente assistencial no ambito da APS.

15 Todas as publicacdes referentes a este Edital serao disponibilizadas no Portal Gov.br, na
pagina eletrénica do Mais Médicos, por meio dos seguintes caminhos: Portal https://www.gov.br, navegue
até Orgados do Governo, Ministério da Saude, Mais Médicos para o Brasil, Chamamentos Publicos ou pelo
endereco eletrénico, https:.//www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/mais-medicos/chamamentos-
publicos.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROJETO MAIS MEDICOS PARA O BRASIL

2.1 Poderao participar do chamamento publico promovido pelo presente Edital, no ambito do
PMMB, observando a ordem de prioridade prevista no art.13, §1°, da Lei n° 12.871, de 2013:

| - Perfil 1: médicos formados em instituicdes de educacgao superior brasileiras ou com diploma
revalidado no Pais, com registro no Conselho Regional de Medicina - CRM,;

Il - Perfil 2: médicos brasileiros com habilitacao para exercicio da medicina no exterior; e
[l - Perfil 3: médicos estrangeiros com habilitacao para exercicio de medicina no exterior.

2.2 Constituem requisitos indispensaveis para a participacao dos médicos de que trata o Perfil 1
(médicos formados em instituicdes de educacao superior brasileiras ou com diploma revalidado no Pais,
com registro no Conselho Regional de Medicina - CRM):

a) possuir diploma de graduagao em medicina em instituicdo de educagao superior brasileira
legalmente estabelecida e certificada pela legislagao vigente ou declaracao de conclusao de curso, e
estar registrado no Conselho Regional de Medicina - CRM; ou possuir diploma de graduagao em medicina
obtido em instituicdo de educacao superior estrangeira revalidado no Brasil, na forma da Lei, e estar
devidamente registrado no CRM,;

b) estar em situacao regular na esfera criminal perante a Justica Federal e Estadual no Brasil, do
local em que reside ou residiu nos ultimos 6 (seis) meses;

c) estar em situagao regular com as obrigagoes militares, se do sexo masculino, ressalvado os
desobrigados do servigo militar obrigatorio, nos termos da lei; e

d) estar em situacao regular perante a Justica Eleitoral, se brasileiro.

2.2.1 Para fins de comprovacgao dos dispostos nas alineas "c" e "d" do subitem 2.2, o médico
participante prestara declaracao, sob as penas da lei, que ficara registrada no Termo de Aceite, quando do

preenchimento do formulario de inscricao.

2.2.2 Na hipotese de o médico ser participante de Programa de Residéncia Médica devera
comprovar o encerramento de seu vinculo, no momento da confirmagao do interesse na alocagao, por
meio do Sistema de Gerenciamento de Programas - SGP, anexando neste ato, o comprovante do seu
pedido de desligamento formalizado junto a Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM.

2.3 Constituem requisitos indispensaveis para a participacao dos medicos de que trata os Perfis
2 e 3 (médicos brasileiros e estrangeiros formados em instituicdes estrangeiras com habilitagao para
exercicio da medicina no exterior, denominados de médicos intercambistas), de acordo com o
estabelecido no art. 15, §1° da Lei 12.871, de 2013:

a) possuir diploma de conclusao da graduacao em medicina em instituicdo de educacao
superior estrangeira (art. 15, §1°, inciso |, da Lei 12.871, de 2013) na etapa de apresentacao dos documentos
no SGP, conforme previsto no cronograma deste Edital;

b) possuir habilitacao, em situacdao regular, para o exercicio da medicina no pais de sua
formacao, (art. 15, §1°, inciso Il, da Lei 12.871, de 2013), no momento da apresentacao dos documentos no
SGP, conforme previsto no cronograma deste Edital;

c) possuir conhecimento em lingua portuguesa, se estrangeiro, e independente da
nacionalidade, ter ciéncia acerca das regras de organizagao do SUS, protocolos e diretrizes clinicas no
ambito da atencao primaria a saude; e



d) estar em situagcao regular na esfera criminal perante a Justica do local em que reside ou
residiu nos ultimos 6 (seis) meses, seja no territorio brasileiro ou fora dele.

2.4 No caso dos médicos brasileiros, considerar ainda:
a) estar em situagao regular perante a Justica Eleitoral no Brasil;

b) estar em situagao regular com as obrigagcdes militares no Brasil, se do sexo masculino e
brasileiro nato.

2.4.1 Devera ser apresentado documento comprobatorio da condicao de refugiado ou de
solicitante de reconhecimento da condicao de refugiado, sendo aceito para tanto, o Protocolo de
Solicitacao de Refugio, a Notificacao de Reconhecimento da condicao de refugiado, Registro Nacional de
Migrante - RNM, a decisao ou a certidao do Ministério da Justica e Seguranca Publica, valido na etapa de
apresentacao dos documentos no SGP, conforme previsao no cronograma deste Edital.

2.4.2 O solicitante de reconhecimento da condicao de refugiado devera informar a Saps pelo
endereco eletronico: editalmaismedicos@saude.gov.br, sobre os desdobramentos de sua solicitagcao de
refugio, quando houver decisdao em primeira instancia, decisao em sede recursal ou na ocasiao da
renovacao do Protocolo de solicitagao de reconhecimento da condicao de refugiado pelo Ministério da
Justica e Segurancga Publica.

243 Em caso de decisao final de indeferimento ou de extingdo da solicitacao de
reconhecimento da condicao de refugiado no Brasil pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica o
medico sera desligado do Projeto.

2.5 Para fins de comprovagao de cumprimento do disposto na alinea "c" do subitem 2.3 pelos

medicos de Perfis 2 e 3 sao necessarias 2 (duas) etapas, sendo:

a) Na primeira etapa, o médico candidato devera, no ato da inscricdo no SGP, anexar declaragao
de proprio punho, datada e assinada, atestando que, se estrangeiro, possui conhecimento da lingua
portuguesa e, independentemente da nacionalidade, tem ciéncia das regras de organizacao do Sistema
Unico de Saude - SUS, bem como dos protocolos e diretrizes clinicas no ambito da Atengao Primaria a
Saude - APS; e

b) E indispensavel a participagao e aprovagdo no Médulo de Acolhimento e Avaliagdo - MAAvV
para o candidato que nao o tenha realizado anteriormente e cumprir a carga horaria estabelecida.

2.6 Os médicos estrangeiros que estiverem no Brasil na condicao de refugiado ou de solicitante
de reconhecimento da condicao de refugiado, nos termos da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997, ficam
dispensados do cumprimento integral do subitem 2.3, sendo necessaria a apresentacao do diploma de
conclusao da graduagao em medicina em instituicao de educagao superior estrangeira (art. 15, §1°, inciso |,
da Lei n° 12.871, de 2013) ou da habilitacao para o exercicio da medicina no pais de sua formagao, (art. 15,
§1°, inciso Il, da Lei n° 12.871, de 2013), na etapa de apresentacdo dos documentos no SGP, conforme
previsdo no cronograma deste Edital.

2.6.1. No caso de apresentacao do diploma de conclusao da graduacao em medicina em
instituicao de ensino superior estrangeira, a copia do documento devera ser acompanhada da devida
legalizagao consular e tradugao simples, conforme subitem 4.2.3 deste Edital.

2.6.2 No caso de apresentacao da habilitagao para o exercicio da medicina no exterior, a copia
do documento devera ser acompanhada de declaragao de situagao regular, atestado pelo respectivo
o6rgao competente, com a devida legalizagao consular e tradugao simples, conforme subitem 4.2.3 deste
Edital.

2.6.3 Os medicos estrangeiros que estiverem no Brasil na condicao de refugiado ou de
solicitante de reconhecimento da condicao de refugiado devera apresentar declaracao de proprio punho
de que possui conhecimento minimo da lingua portuguesa, no caso de candidatos estrangeiros, conforme
subitem 4.2.3, alinea "e".

2.7 O candidato de Perfis 2 e 3 que nao participar do MAAv ou que nao for aprovado no referido
Modulo sera automaticamente excluido do presente chamamento publico.



2.8 O candidato de Perfis 2 e 3 podera ser dispensado do MAAv caso tenha seu diploma
estrangeiro devidamente revalidado, nos termos da Resolucao n° 397, de 22 de setembro de 2023, da
Coordenacao Nacional do Projeto Mais Médicos para o Brasil, ou que ja tenha participado e sido aprovado
no MAAv anteriormente.

2.9 E vedada a inscrigdo neste chamamento publico de médicos de qualquer Perfil que:
a) ja participem do Projeto e encontrem-se ativos no SGP em qualquer dos ciclos vigentes;

b) participaram do Projeto em chamadas publicas anteriores e tenham sido desligados por
descumprimento das regras que disciplinam o Projeto, em especial as previstas na Lei n® 12.871, de 2013, e
na Portaria Interministerial MS/MEC n° 604, de 2023;

¢) tenham se desligado voluntariamente do Projeto a menos de 180 (cento e oitenta) dias
contados da data de desligamento até a data de publicacao deste chamamento publico ou que estejam
ativos no SGP na qualidade de gestores municipais e do Distrito Federal.

2.10 Os candidatos que nao atenderem aos requisitos previstos no subitem 2.3 deste Edital,
observando a apresentagcdao dos documentos comprobatorios e os prazos estabelecidos, serao
automaticamente excluidos do presente chamamento publico.

3. DAS VAGAS RESERVADAS

3.1 De forma a atender ao §4° do art. 13 da Lei 12.871, de 2013, que prevé o estabelecimento de
vagas reservadas para implementacao de acdes afirmativas, observadas as recomendacoes do Grupo de
Trabalho Interministerial criado no ambito do PMMB, por meio do Decreto n° 11729, de 5 de outubro de
2023, foram estabelecidas cotas entre as vagas ofertadas no presente chamamento pubico destinadas a
ocupacao por medico com deficiéncia e medicos pertencentes a grupos étnico-raciais - ER (negros,
quilombolas e indigenas).

3.2 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.2.1 E assegurado o direito de inscrigdo para concorrer as vagas reservadas, neste edital, aos
medicos com deficiéncia, observando-se o disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a
Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia - PcD.

3.2.11 Das vagas ofertadas, 9% (nove por cento) serao reservadas para ocupagao de medicos
com deficiéncias, considerando o seu enquadramento conforme a seguir disposto:

a) no art.4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999;

b) no art.1°, § §1° e 2°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012;
c) no art. 2°, da Lei n°®13.146, 6 de julho de 2015;

d) no art. 1° da Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021; e

e) no art. 1° da Lei n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

3.2.1.2 Conforme subitem 3.2.1.1 para municipios com 3 (trés) a 10 (dez) vagas sera ofertada 1
(uma) vaga para PcD, para aqueles com mais de 10 (dez) vagas ofertadas sera garantida 15% (quinze por
cento) destas vagas para PcD.

3.2.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 3.2.1.2 deste Edital, resulte em
numero fracionado, ele sera arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente.

3.2.3 Os candidatos que se declararem PcD no ato da inscricao, participarao deste Edital em
igualdade de condigcdes com os demais candidatos no que concerne aos critérios classificatorios e de
desempate, sendo seu nome incluido na divulgacao dos resultados preliminar e final, tanto na relacao de
candidatos cotistas como na relagao de candidatos da ampla concorréncia.

3.2.4 Caso a vaga reservada aos candidatos PcD em determinado municipio ndo seja escolhida
na etapa de "indicagcdo do local de atuagao" (escolha das vagas), isto €, caso nao tenha candidato
classificado nessa condicao ou nao se apresente interessados, a vaga sera destinada aos candidatos da
ampla concorréncia apos processar todos os perfis de médicos, com estrita observancia a ordem geral de
classificagao.

3.3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS



3.3.1 E assegurado o direito de inscricdo para concorrer as vagas reservadas neste Edital aos
medicos pertencentes aos seguintes grupos étnico-raciais: negros, indigenas e quilombolas.

3.3.11 Para fins do disposto neste Edital, considera-se:

a) pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, nos termos do disposto na Lei n° 12.288,
de 20 de julho de 2010, art. 1°, paragrafo unico, inciso IV, na forma do regulamento;

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou nao em um territorio indigena; e

c) pessoa quilombola: aquela pertencente ao grupo étnico-racial, segundo critérios de auto
atribuicao, com trajetoria historica propria, dotado de relagoes territoriais especificas, com presuncao de
ancestralidade negra, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de hovembro de 2003.

3.3.2 Para os grupos étnico-raciais mencionados no subitem 3.3, sera ofertado 20% (vinte por
cento) das vagas, priorizada da seguinte forma:

a) para municipios que tém 2 (duas) vagas, 50% (cinquenta por cento) destas serao destinadas
as acoes afirmativas para os grupos étnico-raciais; e

b) para municipios que tém acima de 3 (trés) vagas, 20% (vinte por cento) das vagas serdao
destinadas as agoes afirmativas para os grupos étnico-raciais.

3.3.3 Caso a aplicacao do percentual de que trata a alinea "b" do subitem 3.3.1.1 deste Edital
resulte em numero fracionado, este sera arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente.

3.3.4 Os candidatos que se declararem pertencentes aos grupos étnico-raciais abrangidos pelas
politicas sociais de agdes afirmativas no ato da inscricao, participarao deste Edital em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que concerne aos critérios classificatérios e de desempate,
sendo seu nome incluido na divulgagao dos resultados preliminar e final, tanto na relacao de candidatos
cotistas como na relacao de candidatos da ampla concorréncia.

3.3.5 Caso a vaga reservada em determinado municipio aos grupos étnico-raciais nao seja
escolhida na etapa de "indicacao do local de atuacao" (escolha das vagas), isto €, nao tenha candidato em
qualquer dessas condicdes classificado ou nao se apresente interessados, esta sera destinada a
candidatos da ampla concorréncia apos processar todos os perfis de médicos, com estrita observancia a
ordem geral de classificagcao.

3.3.6 A constatacao de declaracao falsa, fraude ou qualquer outra forma de irregularidade
relativa a autodeclaracao étnico-racial, verificada a qualquer tempo, ainda que apos a homologacao do
resultado final, implicara na desclassificacao do candidato ou, se ja selecionado, no desligamento do
Projeto, sem prejuizo da aplicacao de outras sangoes cabiveis, nos termos da legislacao vigente.

4. DA INSCRICAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1 As inscricdes para adesao ao PMMB serao efetuadas, exclusivamente, via internet, por meio
do SGP, acessivel pelo endereco eletrénico https://maismedicos.saude.gov.br/ conforme subitem 14
deste Edital, e observando o periodo destacado no Cronograma publicado no mesmo endereco eletrénico,
devendo os interessados observarem as seguintes orientacdes:

| - as inscricbes para as vagas ofertadas no presente Edital serao efetuadas por todos os
medicos interessados, independente do perfil profissional, de forma simultanea. Contudo, a ordem dos
perfis descritos nos incisos |, Il ou lll do subitem 2.1 deste Edital sera observada na fase de processamento
para ocupagao das vagas a prioridade prevista no art. 13, paragrafo unico, da Lei n° 12.871, de 2013,
considerando primeiro o Perfil 1, seguido Perfil 2, e por ultimo o Perfil 3;

Il - o candidato devera anexar o comprovante de residéncia atual no ato da inscricdo serao
aceitos como comprovante:

a) notificagao do Imposto de Renda do ultimo exercicio ou recibo da declaragao referente ao
exercicio em curso;

b) contrato de locacdo em que figure como locatario; ou



c) conta de luz, agua, gas ou telefone correspondente ao ultimo més, nos termos da Lei n°
6.629, de 16 de abril de 1979.

[l - encerrado o periodo de inscricdes, nos termos do Cronograma publicado, o interessado nao
podera alterar os dados por ele registrados no SGP, sendo considerado como valido o ultimo registro com
confirmacgao dos dados realizados pelo candidato;

IV - as informacdes prestadas no ato da inscricao no SGP sao de responsabilidade exclusiva do
profissional inscrito, ndao sendo admitidas alegagoes de erro e alteragdes de dados apods concluida a
inscricao, considerando o prazo previsto no Cronograma;

V - em todos os casos, ao final, o medico devera selecionar a opcao "confirmar inscricao" apos o
preenchimento do formulario eletrénico para que seus dados fiquem gravados no SGP e seja gerado o seu
comprovante de inscricao. Tal confirmacao vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de
concordancia com todas as condicdes, normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, por parte do
candidato;

VI - a Saps nao permitira inscricdbes no SGP fora do prazo previsto no cronograma deste Edital;

VIl - sera admitido recurso apods a publicagcao do resultado das inscricdes consideradas
incompletas, conforme item 5 do Edital, por aqueles cujas inscricoes nao foram finalizadas por motivos de
ordem técnica dos computadores usados pelos candidatos, falha de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicacao ou de transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
externos que impecam a transferéncia de informacoes;

VIl - o médico inscrito podera requerer a gestdao do Projeto, a qualquer momento, o
cancelamento de sua inscricao no SGP por meio do correio eletronico: editalmaismedicos@saude.gov.br; e

IX - a Saps divulgara, na data estabelecida no Cronograma, a relacao dos médicos que tiveram
sua inscricao concluida, os quais estarao aptos a participacao na etapa de "indicacao do local de atuagao"
(escolha das vagas).

4.2. DAS INSCRICOES RELATIVAS AO MEDICO DO PERFIL 1

4.2.1 Em se tratando das inscricdes relativas ao médico do Perfil 1, o interessado devera registrar
no SGP, conforme item 4, seus dados de identificacao, telefone de contato, endereco domiciliar e
eletrénico (e-mail), além das seguintes informagoes:

a) o seu numero de registro profissional emitido pelo CRM,;

b) se possui Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade concluida até a data de
publicacao deste Edital;

c) se possui Titulo de Especialista em Medicina de Familia e Comunidade reconhecido pela
Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade - SBMFC;

d) se possui Especializacao em Saude da Familia ofertado pela Universidade Aberta do Sistema
Unico de Saude - UNA-SUS;

e) se possui cursos de capacitagao profissional da UNA-SUS com carga horaria entre 40
(quarenta) e 60 (sessenta) horas, devidamente documentada, quanto a realizagao dos mesmos;

f) se possui cursos de capacitacao profissional da UNA-SUS com carga horaria acima de 60
(sessenta) horas, devidamente documentada, quanto a realizagao dos mesmos;

g) se possui participagao anterior no PMMB de, no minimo, 3 (trés) anos e na condigao de
meédico participante, conforme art. 13, § 2°, da Lei n°® 12.871, de 2013; e

h) se possui participacao no Programa Médicos pelo Brasil - PMpB na condicao de médico.

4.2.2 De forma excepcional, o médico que, na data de inscricao, ainda nao estiver de posse do
seu registro no CRM, podera concluir a inscricao sem a insercao imediata desse dado. Contudo, devera
apresentar esse documento ao gestor municipal na etapa de validacdao documental conforme subitem

13.2, inciso |, alinea "c", caso obtenha éxito na alocagdo em uma das vagas ofertadas neste Edital, incluindo
o numero do CRM no SGP nesta ocasiao.



42.3 Somente serao considerados, para fins deste Edital, titulos de especialidade e/ou
certificados de cursos de aperfeicoamento na UNA-SUS cuja data de conclusao seja até o dia 23 de abril
de 2025.

4.2.4 Os documentos comprobatorios das informagoes registradas no SGP serdo requisitados
para apresentagao ao gestor municipal como requisito da validacao da alocagao do candidato na vaga, nos
termos do subitem 13.2.

4.2.4.1 Caso nao apresente o referido documento nos termos do subitem 4.2.1 e considerando o
prazo estabelecido no cronograma da etapa de validacao documental, o candidato estara excluido do
chamamento publico.

4.3. DAS INSCRICOES RELATIVAS AO MEDICO DO PERFIS 2 OU 3

4.3.1 Em se tratando das inscrigdes relativas aos medicos dos Perfis 2 ou 3, o profissional devera
registrar no SGP seus dados de identificacao, telefone de contato, endereco domiciliar e eletrénico (e-
mail), e outras informagoes pessoais e profissionais solicitadas, além das seguintes informagoes:

a) se possui Especializagao em Saude da Familia ofertado pela UNA-SUS;

b) se possui cursos de capacitacao profissional da UNA-SUS com carga horaria entre 40
(quarenta) e 60 (sessenta) horas, devidamente documentada, quanto a realizagao de; ou

c) se possui cursos de capacitagao profissional da UNA-SUS com carga horaria acima de 60
(sessenta) horas, devidamente documentada, quanto a realizagao de cursos de capacitagao profissional da
UNA-SUS.

4.3.2 Somente serao considerados, para fins deste Edital, certificados de conclusao de cursos
cuja data de conclusao seja até o dia 23 de abril de 2025.

4.3.3 Os documentos comprobatorios dos candidatos de Perfis 2 ou 3, relacionados a seguir,
serao requisitados para upload no SGP apenas para aqueles que obtiverem éxito na sua alocagao,
considerando a publicacao do resultado definitivo do processamento eletronico das vagas previsto no
inciso Il do subitem 7.3. Tais documentos serao submetidos a avaliagao da Saps com vistas a sua validacao,
sendo obrigatdéria a apresentagdo dos originais, a qualquer momento, se requeridos, sob pena de
invalidagcao da inscricao e exclusao do chamamento publico. Sao os documentos:

a) copia do documento oficial de identificagdo, com foto, nos termos da legislagao vigente no
Brasil;

b) documento que comprove a situagao de regularidade na esfera criminal perante a Justica do
local em que reside ou residiu nos ultimos 6 (seis) meses, seja no territorio brasileiro ou fora dele;

¢) copia do diploma de conclusao da graduacdo em medicina em instituicao de ensino superior
estrangeira, com a devida legalizagdo consular e tradugao simples;

d) copia do documento de habilitacao para o exercicio da medicina no exterior, acompanhado
de declaragao de situagao regular, atestado pelo respectivo 6érgdo competente, com a devida legalizagcao
consular e traducao simples;

e) declaragao de proprio punho de que possui conhecimento minimo da lingua portuguesa, no
caso de candidatos estrangeiros, conforme 2.2.1;

f) certidao de regularidade perante a Justica Eleitoral se brasileiro; e

g) certidao de regularidade com o servico militar obrigatorio, se brasileiro nato e do sexo
masculino.

4.3.4 Para os documentos descritos nas alineas "b" "c" e "d", gerados no exterior, sera exigida a
sua legalizagao consular e tradugao simples na forma do art. 15, § 2°, da Lei n® 12.871, de 2013, sob pena de
exclusao do chamamento publico.

4.4. DAS INSCRICOES RELATIVAS AO MEDICO DE QUALQUER PERFIL PROFISSIONAL PARA
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD



441 Nos termos do art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagao com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas. Em se tratando das inscricdes para concorrer as vagas
reservadas para este Edital, o meédico devera observar as orientacdes dispostas no subitem 4.1 e seguintes,
se for profissional do Perfil 1, ou subitem 4.2 e seguintes, se for profissional do Perfis 2 ou 3 além disso
devera:

a) assinalar a opcao de vaga reservada a qual deseja concorrer no campo especifico do
formulario de inscricao no SGP, vedada qualquer alteracao posterior ao periodo de inscricdes;

b) inserir no SGP, no momento da inscricao, documentacao comprobatoria (atestado, laudo
medico ou relatorio emitido por profissional habilitado) caracterizadora da deficiéncia, emitida nos ultimos
36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacao deste Edital, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista - TEA) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente;

¢) os candidatos com TEA ou com deficiéncia permanente devem inserir no SGP documentagao
comprobatoria (atestado, laudo médico ou relatorio emitido por profissional habilitado) que devera conter a
espéecie e o grau ou o nivel da deficiéncia, provavel causa da deficiéncia (se conhecida), data da emissao,
assinatura do medico que emitiu o laudo ou atestado, o numero de sua inscricdo no CRM, e
preferencialmente, conforme modelo disponivel no Anexo IV deste Edital, ou, no caso de relatorio, do
profissional de saude de nivel superior com conhecimento na area da deficiéncia declarada (fisioterapeuta,
fonoaudiologo, terapeuta ocupacional ou psicologo), com o seu respectivo numero de registro no
Conselho de Classe responsavel; e

d) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, ndo sera
considerada a data de emissao da documentagcao comprobatoria (atestado, laudo meédico ou relatorio
emitido por profissional habilitado).

45. DAS INSCRICOES RELATIVAS AO MEDICO DE QUALQUER PERFIL PROFISSIONAL PARA
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PERTENCENTES AOS GRUPOS ETNICO-RACIAIS
DESTINATARIOS DAS ACOES AFIRMATIVAS

4.5.1 Em se tratando das inscricdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas pertencentes
aos grupos étnico-raciais abrangidas neste Edital, o candidato devera observar as orientagdes dispostas no
subitem 4.2 se for profissional do Perfil 1, ou subitem 4.3 se for profissional do Perfil 2 ou 3 e, além disso,
assinalar a opgao de vaga reservada a qual deseja concorrer no campo especifico do formulario de
inscricdo no SGP, vedada qualquer alteragao posterior ao periodo de inscrigoes.

4.5.2 O candidato que deseja concorrer as vagas reservadas para os grupos étnico-raciais, como
pessoa indigena, tendo se declarado como tal no ato da inscricao, neste mesmo momento, devera inserir
no SGP a documentacao necessaria a comprovagao de sua etnia/raga, podendo essa documentagao ser
composta de, no minimo 1 (um) e no maximo 3 (trés) dos seguintes documentos a seguir discriminados:

a) documento de identificacao civil, expedido por 6rgao publico reconhecido nos termos da lei,
com indicagao de pertencimento étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituicao ou organizagao representativa do povo
ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, 3 (trés)
integrantes indigenas da respectiva etnia;

c) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
d) documentos expedidos por escolas indigenas;
e) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

f) documentos expedidos pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas - MPI;

g) documentos expedidos por 6érgao de assisténcia social,



h) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, conforme art. 6°-F, da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; ou

i) documentos de natureza previdenciaria.

453 o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a grupos étnico-raciais, na
condicao de pessoa de origem quilombola, deverd, no ato da inscricao e no mesmo momento em que
realizar a autodeclaracdo, anexar ao SGP pelo menos um dos documentos comprobatorios listados a
sequir:

a) copia digital de declaragao da Comunidade Remanescente de Quilombo sobre a condigao
étnica do candidato que assegure seu pertencimento a comunidade, assinada por lideranca ligada a
associagao da comunidade, nos termos do previsto no paragrafo unico do art. 17, do Decreto n° 4887, de
20 de novembro de 2003, conforme no Anexo llI;

b) memorial descritivo com a autodeclaracao como quilombola, descrevendo seu territorio e
lacos familiares.

4.5.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para os grupos étnico-raciais como
pessoa negra, nao necessitara, no ato da inscricao, anexar documentos comprobatorios acerca da sua
raca, sendo suficiente a autodeclaracao. Apos a divulgacao do "Resultado Preliminar® do chamamento
publico, os candidatos que, tendo se autodeclarado negros, tenham obtido éxito para alocagao em uma
das vagas reservadas ofertadas no edital, serao convocados para o procedimento complementar a
autodeclaracao de pessoas negras (pretos e pardos).

4541 Sera publicado no endereco eletronico conforme subitem 14 do Edital, ao final do
periodo destinado as inscricdes, conforme previsto no Cronograma, a relagao de profissionais que tiveram
suas inscrigoes confirmadas e nao confirmada no presente processo seletivo.

45.4.2 Todos os candidatos que se autodeclararem negros deverao se apresentar de forma
telepresencial a Comissao de Heteroidentificacao para procedimentos de averiguagao. A convocagao sera
feita por meio do edital de convocacao, que sera publicado no endereco eletrénico conforme subitem 1.4
deste Edital, e constara a data e o horario de apresentacao do candidato, conforme subitem 8.3.1.

4543 A Comissao de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em
parecer motivado, conforme sera descrito no edital de convocacao.

45.4.4 Os candidatos autodeclarados negros deverao ter ciéncia e manifestar concordancia
quanto a producao de fotos e video para fins de registro do procedimento de heteroidentificacao da
Comissao e para analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4545 A Comissao de Heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato, ao tempo da realizagdo do procedimento de
heteroidentificacao.

4546 Nao serao considerados para os fins do subitem 4.54.5 quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagcao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros momentos, incluindo
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4,55 O candidato que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao, ou nao permitir
ser filmado, estara automaticamente excluido da concorréncia nas vagas de agdes afirmativas e passara a
concorrer apenas com os candidatos da ampla concorréncia.

4.5.6 E vedado & Comissdo de Heteroidentificagdo deliberar na presencga dos candidatos.

5. DO RECURSO DAS INSCRICOES INCOMPLETAS ADMITIDO APOS A PUBLICACAO DO
RESULTADO DAS INSCRICOES

5.1 Sera admitido aos candidatos com cadastro incompleto, nesta etapa do Edital, a interposicao
de recurso, devendo ser utilizado para tanto, formulario proprio disponivel no SGP.

5.2 O recurso devera:

a) ser interposto no prazo previsto no Cronograma, exclusivamente por meio do SGP no
endereco eletronico: https.//maismedicos.saude.gov.br/ ;



b) constar todas as informagdes requeridas no formulario, tais como nome completo do
candidato, numero do cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, numero de inscricao, alem dos demais dados
exigidos, sendo as "razdes do recurso” redigida de forma fundamentada, com clareza, concisao e
objetividade, indicando qual o item da inscricao quer completar, se for o caso, anexar documentagao
comprobatoria; e

¢) ser individual, sendo admitido apenas um unico recurso por candidato.
5.3 Nao serao admitidos recursos apresentados em qualquer das seguintes situagoes:

a) apresentados fora do prazo previsto no Cronograma, ou por meio € modo diverso ao
orientado no subitem 5.2 e alineas seguintes deste Edital,

b) sem fundamentacgao légica ou com fundamentacao inconsistente;
c) caso contenha documento comprobatorio, que seja ilegivel ou irregular.

5.4 Apos o encerramento do prazo para interposicao do recurso, a Saps procedera a sua analise
e divulgara o resultado no endereco eletrénico informado no subitem 1.4 deste Edital, conforme data
estabelecida no Cronograma, constando:

| - lista com o resultado da analise dos recursos; e
Il - resultado final em relacao as inscricdes do chamamento publico.
6. DA INDICAGCAO DO LOCAL DE ATUAGAO (ESCOLHA DE VAGAS)

6.1 Compete a Saps a definicdo das vagas disponiveis, que foram previamente submetidas a
confirmacao da adesao dos municipios, estado e Distrito Federal participantes do Projeto, bem como
sinalizar quais dessas vagas serao reservadas as acoes afirmativas.

6.2 A escolha das vagas ofertadas e confirmadas pelos municipios sera efetuada pelos
candidatos dos diversos perfis de forma simultanea, sendo garantido no processamento eletronico das
vagas o cumprimento a ordem de prioridade prevista no art. 13, § 1°, da Lei n° 12.871, de 2013, sendo que a
concorréncia entre os médicos pelas vagas se dara dentro de cada perfil profissional, considerando a
opgao escolhida, s6 concorrendo os perfis profissionais posteriores caso a vaga nao tenha sido ocupada
por nenhum candidato do perfil profissional de maior prioridade.

6.3 A Saps disponibilizara, por meio do endereco eletronico informado no subitem 1.4, a relacao
dos municipios com as vagas disponiveis e confirmadas (eSF e DSEI), para que os médicos possam efetuar
a indicacao das vagas e equipes de sua preferéncia, nos prazos constantes no Cronograma.

6.4 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para as agdes afirmativas, na
etapa da indicacao do local de atuacao, deverao selecionar aquelas que estejam sinalizadas como
direcionadas ao grupamento étnico-racial a que pertencam, ou no caso de PcD, reservadas as pessoas
com deficiéncia. Caso efetuem opgao por vagas que nao contenham essa sinalizagao de reserva, estarao
automaticamente concorrendo com os candidatos da ampla concorréncia.

6.5 A relacao de municipios referida no subitem 6.3 possuira as indicagdes das vagas elegiveis a
indenizagao por atuagcao em area de vulnerabilidade e demais areas de dificil fixagcao, previstas nos arts.
19-A e 19-B da Lei n° 12.871, de 2013, para conhecimento dos candidatos.

6.6 A indicacdo do local de atuacao é requisito indispensavel para alocacao do profissional no
Projeto, que devera escolher, no minimo, um municipio para sua atuacao sendo oportunizada, porém, ao
candidato, a indicagao de até 2 (dois) locais de atuagao em municipios diferentes, por ordem de sua
preferéncia.

6.6.1 Sera ofertada ainda, ao profissional, nos casos em que as vagas de primeira e segunda
opgao tenham sido preenchidas, a possibilidade de alocacdao em vaga da regiao de saude pertencente ao
municipio indicado como 1° (primeira) prioridade, com o intuito de ampliar o acesso e possibilitar o
preenchimento eficiente das vagas remanescentes, em consonancia com a logica de planejamento
regional integrado do SUS.

6.7 Para fins de escolha, os locais de atuacao disponibilizados neste Edital estao distribuidos nos
perfis de municipios, conforme Faixas estabelecidas no art. 24 da Portaria Interministerial MS/MEC n° 604,
de 2023, e discriminadas no Quadro de Vagas, a ser publicado no endereco eletronico conforme subitem



1.4 no prazo previsto no Cronograma deste Edital.

6.8 A numeracao dos Perfis de Municipio descrita no Quadro de Vagas indica a ordem
decrescente de vulnerabilidade dos municipios, sendo, portanto, os municipios de maior vulnerabilidade
agrupados na Faixa 1, seguidos da Faixa 2, tendo os municipios de Faixa 3 a classificagao de menor
vulnerabilidade.

6.9 Exclusivamente no caso de meéedicos que, entre as competéncias de outubro de 2024 a
marco de 2024, estavam inscritos ho Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES integrando
de eSF, a escolha das localidades para realizagcdo das atividades de ensino-servico somente estara
disponivel, observados os seguintes critérios:

a) o meédico que integrar eSF situada em municipio de determinado Perfil somente podera
indicar como municipios de alocagao no Projeto no presente processo seletivo opcdes de municipios
classificados com maior grau de vulnerabilidade que o municipio da eSF a qual esta vinculado;

b) na hipdtese do médico integrar uma eSF situada em municipio da Faixa 1 (um), apenas sera
possivel a indicacao de vagas em municipios da mesma faixa; e

¢) caso o médico tenha mudado de eSF com alteragao de municipio, no periodo indicado no
subitem 6.8, sera considerado na aplicacdo dessa regra para a etapa de indicacao do local de atuacao
neste processo seletivo, 0 municipio ocupado com perfil de maior vulnerabilidade no CNES.

6.10 Os candidatos deverao acessar o SGP, por meio do endereco eletronico, descrito no
subitem 1.4, nos prazos constantes no Cronograma, a fim de proceder a indicacao do local de atuacao,
obedecendo aos procedimentos descritos no presente Edital, estando cientes quanto as regras de
classificacao e desempate, bem como quanto aos critérios aplicados aos candidatos com vinculo em eSF
no periodo indicado no subitem 6.10.

6.11 Sera possivel alterar as escolhas e prioridades somente durante o periodo de indicagao do
local de atuacao previsto no Cronograma, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato as alteracoes
realizadas e salvas no SGP.

6.12 Os candidatos que nao indicarem nenhuma vaga de preferéncia de atuacao estarao
automaticamente excluidos do presente chamamento publico, nao cabendo reclamagdes posteriores
decorrentes de falhas nesta etapa do certame por motivos de ordem técnica dos computadores usados
pelos candidatos, dificuldade de comunicagao, congestionamento das linhas de transmissao de dados,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores externos que impegam a indicagcao da localidade que
trata o item 6 deste Edital.

7. DO PROCESSAMENTO ELETRONICO PARA SELECAO DAS VAGAS - APLICACAO DOS
CRITERIOS E DAS REGRAS DE CLASSIFICACAO/DESEMPATE

7.1 Encerrado o prazo da etapa de indicagao do local de atuagdo (escolha das vagas) de
preferéncia do candidato, sera realizado o processamento eletrénico, no prazo constante no Cronograma,
conforme os critérios e regras de classificacao ou desempate previstos neste Edital, para os médicos que
tenham efetuado a indicacao de pelo menos 1 (uma) vaga.

7.2 O processamento eletrénico das vagas observara critérios de classificacdo e desempate
aplicaveis ao conjunto de candidatos conforme seu enquadramento em cada Perfi profissional. Da mesma
forma, tais critérios incidirao no processamento eletronico das vagas reservadas as agdes afirmativas.

Tabela 1 - Formagao educacional e experiéncia profissional.

_ | PONTUAGAO
CATEGORIA SUBITEM PONTUACAO | MAXIMA POR
SUBITEM
. ~ A-1. Residéncia Médica em Medicina da Familia
A - Titulacao e Comunidade concluida e reconhecida pela  |100 130

CNRM; ou

A-2. Titulo de Especialista em Medicina de
Familia e Comunidade conferido pela
Sociedade Brasileira de Medicina da Familia e
Comunidade - SBMFC.

A-3. Especializacdo em Saude da Familia 30
ofertado pelo Sistema da UNA-SUS.




B-1. De 40 (quarenta) até 60 (sessenta) horas
considerando o somatorio total da carga 10 20
horaria em cursos de capacitagao profissional
do Sistema da UNA-SUS.

B-2. Acima de 60 (sessenta) horas
considerando o somatorio total da carga 20
horaria em cursos de capacitagao profissional
do Sistema da UNA-SUS.

C-1. Experiéncia de participagao anterior no
Projeto Mais Médicos para o Brasil de, no

B - Formacao

C - Experiéncia em
programas de

. minimo, 3 (trés) anos e na condicao de médico |30 30
pg?/\gmgr}gég?al participante conforme o paragrafo 2° da Lei
9 12.871, de 22 de outubro de 2013.

C-2. Possui experiéncia de participagao anterior 30
de 2 anos no Projeto Médicos pelo Brasil.

PONTUAGAO MAXIMA QUE PODERA SER CONSIDERADA 180

7.2.1 As informacdes acerca de residéncia médica na area ou titulacao junto a SBMFC serao
consideradas a partir das declaragdes prestadas pelo candidato no ato da sua inscricao e posteriormente
confirmadas pela Saps junto ao Ministério da Educagdo - MEC e a SBMFC, bem como as informagdes
quanto ao cumprimento de carga horaria em cursos lato sensu ou de capacitagao profissional da UNA-
SUS, que também serao confirmadas junto a Instituicao.

7.2.2 Serao consideradas para formagao educacional, as titulacdes e cursos de capacitacao que
tiverem sido finalizados até a data de 23 de abril de 2025.

7.2.3 E vedada a soma entre os subitens descritos na Tabela 1, salvo o item A, no qual os subitens
Al ou A2 podem ser somados ao A3.

724 Em caso de empate na pontuacdo, serdao considerados os seguintes critérios de
desempate, conforme ordem a seguir:

| - candidatos que tenham optado por municipio de atuagao da mesma UF do seu domicilio de
residéncia, considerado o endereco informado no ato da inscricao;

Il - candidatos que tenham optado por municipio de atuagdo da mesma UF do municipio de seu
nascimento, conforme registrado no documento de identificacao;

[l - candidatos com maior tempo de formacao em medicina, considerando o dia, o més e 0 ano
da formatura; e

IV - candidatos que possuirem maior idade, considerados o dia, més e ano de nascimento de
acordo com o registrado no documento de identificagao.

7.3 Finalizado o processamento eletrénico para a selecao das vagas, considerando as escolhas
dos candidatos, sera disponibilizada a lista com o resultado preliminar no endereco eletrénico do PMMB
conforme subitem 1.4, com a indicacao das vagas selecionadas por preferéncia ou a vaga da regiao de
saude, bem como a pontuagao, os critérios de desempate elencados, a classificacao obtida de cada
candidato e a indicacao de ter sido o profissional alocado ou nao.

7.4 Caso a vaga reservada para medicos com deficiéncia ou destinada aos grupos étnico-raciais
nao seja ocupada, isto €, ndo tenha candidato autodeclarado apto para a vaga, a mesma sera destinada a
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem geral de classificacdo, sendo consideradas vagas
remanescentes das acdes afirmativas.

7.5 Os candidatos que na inscricao se inscreverem para concorrer as vagas reservadas as acoes
afirmativas, concorrerao, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia no municipio de
sua escolha e, observando-se a sua classificagao.

7.6 Caso o municipio selecionado pelo candidato cotista, nesta etapa do Edital, ndo disponha de
vaga reservada as agoes afirmativas, esse candidato concorrera na ampla concorréncia em relagao a vaga
selecionada.

7.7 Na apuracao dos resultados, de forma a dar cumprimento a sequéncia de prioridade prevista
no § 1° do art13 da Lei n° 12.871, de 2013, a disposicdo dos nomes dos candidatos com éxito para
ocupacao das vagas obedecera a seguinte ordem:




| - das vagas destinadas a ampla concorréncia:

a) médico Perfil profissional 1 (com registro no CRM);

b) médico Perfil profissional 2 (médico intercambista brasileiro); e

c) médico Perfil profissional 3 (medico intercambista estrangeiro).

Il - das vagas destinadas as agdes afirmativas:

a) médico cotista Perfil profissional 1 (com registro no CRM);

b) médico cotista Perfil profissional 2 (médico intercambista brasileiro);
c) médico cotista Perfil profissional 3 (médico intercambista estrangeiro); e
[l - das vagas remanescentes das agoes afirmativas:

a) médico Perfil profissional 1 (com registro no CRM);

b) médico Perfil profissional 2 (médico intercambista brasileiro); e

c) medico Perfil profissional 3 (médico intercambista estrangeiro).

7.8 Caso discorde do resultado preliminar do processamento das vagas, o candidato tera o
prazo estabelecido no Cronograma para interpor recurso, conforme orientado no item 8 deste Edital.

7.9 Apos a fase de recursos, sera publicado o resultado definitivo do processamento das vagas
considerando tanto as de ampla concorréncia, como as vagas destinadas as agoes afirmativas, ambas por
ordem de classificagao.

7.10 Os médicos dos Perfis 2 e 3 que obtiverem éxito na alocacdo em uma das vagas ofertadas
neste Edital, conforme resultado definitivo publicado nos termos do subitem 7.9, terdo o prazo previsto no
Cronograma para efetuarem a insercao no SGP dos documentos informados no subitem 4.3.2 para que
sejam avaliados pela Saps, com a finalidade de validacao. O resultado dessa validagao sera publicado na
data estabelecida no Cronograma, cabendo também interposicao de recurso, hos termos do item 12 deste
Edital, para os candidatos que ndo concordem com o parecer emitido.

8. DO RECURSO ADMITIDO APOS A PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
(PROCESSAMENTO DAS VAGAS)

8.1 Sera admitida aos candidatos, nesta fase do Edital, a interposicao de recurso, caso
discordem do resultado preliminar publicado referente ao processamento da escolha das vagas, devendo
ser utilizado para tanto, formulario proprio disponivel no SGP.

8.2 O recurso devera:

a) ser interposto no prazo previsto no Cronograma, exclusivamente no SGP
(https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/mais-medicos), por meio de formulario eletrénico
proprio;

b) ser realizado por meio de formulario eletronico especifico, conforme modelo constante no
Anexo ll, disponivel no SGP para download;

c) constar todas as informagdes requeridas no formulario, tais como nome completo do
candidato, numero do CPF, alem dos demais dados exigidos, sendo as "razdes do recurso” redigida de
forma fundamentada, com clareza, concisao e objetividade, indicando qual o item do Edital nao foi
atendido, anexando, se for o caso, documentagao que comprove sua eventual alegagao de pontuagao nao
considerada;

d) ser individual, sendo admitido apenas um unico recurso por candidato; e

e) ser inserido no SGP, por meio do formulario devidamente preenchido e assinado, conforme
descrito nos itens "b" e "c".

8.3 Nao serao admitidos recursos apresentados em qualquer das seguintes situacoes:

a) apresentados fora do prazo ou por meio e modo diverso do estabelecido no subitem 8.2 e
alineas seguintes deste Edital,

b) sem fundamentacgao logica ou com fundamentagao inconsistente;



¢) que aborde especificamente a classificagao de outro candidato;

d) que tenha objeto diverso da discordancia quanto ao seu resultado preliminar publicado ou
que deixe de observar ao orientado do subitem 8.2 deste Edital; e

€) que nao contenha documento comprobatorio anexado referente a alegacao efetuada ou que,
estando anexado tal documento, este esteja ilegivel ou irregular.

8.4 Apos o encerramento do prazo para interposicao desse recurso, a equipe da Saps procedera
a sua analise e divulgara o resultado no endereco eletronico informado no subitem 1.4, conforme data
estabelecida no Cronograma, constando:

| - lista com o resultado da analise dos recursos; e

Il - resultado final em relacdo ao processamento eletrénico das vagas com indicacao dos
profissionais da ampla concorréncia e cotistas por ordem de classificagcao.

8.4.1 Os candidatos PcD e integrantes dos grupos étnico-raciais que obtiveram éxito para
alocacdo em uma das vagas reservadas necessitarao validar sua condicdao de cotista conforme
procedimento previsto no item 9 deste Edital.

8.5 A Saps nao se responsabiliza por recurso nao transmitido ou nao recebido por motivos de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao
ou de transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores externos que impecam a
transferéncia de arquivos.

8.6 A Saps constitui instancia unica e ultima para julgamento do recurso, sendo soberana em
suas decisdes nao sendo cabivel, em hipotese alguma, pedido de revisao de recurso, recurso do recurso
ou recurso hierarquico.

9. DOS PROCEDIMENTOS DE VALIDACAO DE CANDIDATOS COTISTAS APOS A PUBLICACAO DO
RESULTADO FINAL

9.1 Os candidatos que se inscreveram nas vagas reservadas as agdes afirmativas e que
obtiveram éxito para ocupar uma dessas vagas deverao ter sua condicao de cotista confirmada pela
Comissao responsavel.

9.2 O resultado final da avaliacdo da banca de heteroidentificacao, realizada nos ciclos 38°
(trigésimo oitavo) e 39° (trigésimo nono) do Projeto, com parecer favoravel, sera considerado valido para os
candidatos previamente atendidos conforme o subitem 9.4.1, nao sendo necessaria a realizacao de uma
nova etapa de heteroidentificagao e analise documental.

9.3 Os candidatos PcD que obtiverem classificagao em primeiro e segundo lugar para alocagao
em uma das vagas reservadas serdao convocados para a terao sua analise documental realizada pela
Comissao de Verificagao Documental responsavel avaliagao, por ordem de classificagao.

9.31 O resultado preliminar da analise por meio de parecer da equipe multiprofissional
enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigdes, considerando os critérios expressos neste
Edital nas alineas do seu subitem 3.2.1.1:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA:;
b) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA: e

¢) GRAU DA DEFICIENCIA INCOMPATIVEL COM O EXERCICIO DAS ATIVIDADES DO(A) MEDICO(A)
E DAS ATRIBUICOES COMUNS DA EQUIPE QUE ATUAM.

9.3.11 Sdo consideradas atribuicdes comuns a todos os membros das equipes de saude da
familia/atencao primaria e do médico em especifico, aquelas previstas na Politica Nacional de Atengao
Basica - PNAB (no Anexo XXII da Portaria do Consolidagao GM/MS n° 2/2017).

9.32 O resultado preliminar dessa avaliagdo sera publicado, conforme Cronograma, no
endereco eletronico informado no subitem 1.4, sendo esse resultado passivel do recurso de acordo com a
orientacao do item 10 deste Edital.



9.4 Os candidatos indigenas e quilombolas que obtiverem classificagao em primeiro e segundo
lugar para alocacdo em uma das vagas reservadas terao a documentacao comprobatoria, que atesta o
pertencimento aos seus respectivos grupos, enviada no ato da inscricao, analisada pela Comissao de
Verificacdo Documental responsavel, que emitira parecer quanto a validacao dos documentos
apresentados.

941 A Comissao de Verificagdo Documental deliberara sobre a analise documental dos
candidatos pela maioria dos seus membros, em parecer motivado, e a relacao de medicos cotistas
indigenas e quilombolas que tiverem sua condigao confirmada sera publicada no enderego eletrénico
informado no subitem 1.4, sendo esse resultado passivel de recurso conforme orientacao do item 10 deste
Edital.

9.4.2 A documentacao legivel para procedimento de verificacao € de responsabilidade exclusiva
do candidato e a Saps nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que tenha impedido a sua
insercao no SGP, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitaram o seu envio.

9.5 Os candidatos negros que obtiverem classificagdo em primeiro e segundo lugar para
alocacao em uma das vagas reservadas serao convocados, por ordem de classificagao, para procedimento
de heteroidentificacao a ser realizado por Comissao de Heteroidentificacao, de forma telepresencial, em
data e horario divulgado por meio de edital de convocacao, publicado no endereco eletrénico informado
no subitem 14.

9.5.1 O candidato negro convocado para o procedimento de heteroidentificacao recebera um e-
mail com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, enviado para o enderego eletrénico informado no ato
da inscricao, contendo o link para acessar a sala virtual onde tera contato com a Comissao responsavel e
sera realizada a avaliagao fenotipica, devendo ter ciéncia e concordar com a gravacao desse
procedimento.

9.5.2 O procedimento de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao de pertencimento a raca negra declarada pelo candidato cotista, emitindo parecer
sobre o enquadramento ou nao do candidato, nao sendo admitida, em nenhuma hipotese, para afericao da
condicao declarada, provas ou alegacoes baseadas em ancestralidade.

9.5.3 A Comissao de Heteroidentificacao deliberara acerca do enquadramento do candidato
submetido ao procedimento de heteroidentificacao pela maioria dos seus membros, em parecer motivado,
sendo a relacao de médicos cotistas negros que tiverem sua condicao confirmada publicada no endereco
eletrénico informado no subitem 1.4, na data prevista em Cronograma, sendo esse resultado passivel de
recurso conforme previsao do item 10 deste Edital.

9.5.4 O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada a condicao em procedimento de
heteroidentificagdo, ou na avaliagdo documental (indigenas, quilombolas e PcD) concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase do certame, pontuacgao suficiente para
prosseguir nas demais fases.

10. DO RECURSO ADMITIDO APOS A PUBLICACAO DO RESULTADO DE
VALIDACAO/RECONHECIMENTO DOS CANDIDATOS COTISTAS

10.1 Os resultados preliminares a serem publicados referentes a validacao dos candidatos
cotistas, conforme previsao dos subitens 9.3.1, 9.4.1 e 9.5.3 serao passiveis de interposicao de recurso pelo
candidato que nao concordar com a decisao publicada, no prazo previsto no Cronograma, observando as
orientagcdes que serao divulgadas pelas Comissdes responsaveis no endereco eletronico informado no
subitem 14.

10.2 Nao serao admitidos recursos apresentados em qualquer das seguintes situacoes:
a) apresentados fora do prazo ou por meio e modo diverso ao orientado;
b) sem fundamentagao logica ou com fundamentagao inconsistente;

c) que tenha objeto diverso da discordancia do resultado quanto ao enquadramento na
condigao de cotista; e



d) que nao contenha documento comprobatorio anexado referente a alegagao efetuada ou que,
estando anexado tal documento, este esteja ilegivel ou irregular.

10.3 Apds o encerramento do prazo para interposicao desse recurso, a Comissao responsavel
procedera a sua analise e divulgara o resultado no endereco eletrénico informado no subitem 14,
conforme data estabelecida no Cronograma, constando:

| - lista com o resultado da analise dos recursos; e

Il - resultado final em relacao aos candidatos que tiveram seu enquadramento como cotistas
devidamente validado.

10.4 A Saps nao se responsabiliza por recurso ndo transmitido ou ndo recebido por motivos de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao
ou de transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores externos que impecam a
transferéncia de arquivos.

10.5 Esta etapa recursal constitui instancia unica e ultima para julgamento do recurso, sendo
soberana em suas decisdes hao sendo cabivel, em hipétese alguma, pedido de revisao de recurso, recurso
do recurso ou recurso hierarquico.

11. DA ANALISE DOCUMENTAL DOS CANDIDATOS ENQUADRADOS COM PERFIL PROFISSIONAL
2 OU 3 (MEDICOS INTERCAMBISTAS)

111 Apenas os candidatos inscritos com Perfil profissional 2 ou 3, que obtiverem éxito na
alocacao em uma das vagas do processo seletivo, considerando a publicagao prevista no subitem 8.4,
inciso Il, serao requisitados para inserir no SGP a documentagao relacionada no subitem 4.3 deste Edital, no
periodo especifico indicado no Cronograma para que tenham a sua documentacao analisada pela Saps
com vistas a sua validacdo, sendo obrigatéria a apresentacdo dos originais, a qualquer momento, se
requeridos, sob pena de invalidacao da inscricao e exclusao do certame.

112 O candidato que nao realizar a insercao da documentagao, na data estabelecida no
Cronograma deste Edital, sera excluido automaticamente do certame.

11.3 Sera publicado no enderego eletronico informado no subitem 1.4, na data informada no
Cronograma, a relagao preliminar de candidatos de Perfis 2 e 3 que obtiveram parecer favoravel quanto a
analise da documentacao apresentada a Saps, que validou a sua elegibilidade para a ocupacao da vaga
ofertada neste Edital, na condicdao de médico intercambista, em conformidade com o § 1° do art.15, da Lei
12.871, de 2013.

12. DO RECURSO ADMITIDO APOS A PUBLICACAO DO PARECER DO SAPS QUANTO A
VALIDAGAO DOCUMENTAL DOS MEDICOS DO PERFIS 2 E 3 (MEDICOS INTERCAMBISTAS)

12.1 Caso discordem do parecer publicado pela Saps quanto a analise da documentagao
apresentada sera admitida a interposicao de recurso unico.

12.2 O recurso devera:

a) ser interposto no prazo previsto no Cronograma, exclusivamente no SGP por meio de
formulario proprio;

b) constar todas as informagdes requeridas no formulario, tais como nome completo do
candidato, numero do CPF, além dos demais dados exigidos, sendo as "razdes do recurso” redigida de
forma fundamentada, com clareza, concisao e objetividade, anexando, se for o caso, documentacao que
comprove sua eventual alegacao;

c) ser individual, sendo admitido apenas um unico recurso por candidato; e
d) ser inserido no SGP, por meio de formulario devidamente preenchimento.
12.3 Nao serao admitidos recursos apresentados em qualquer das seguintes situacoes:

a) apresentados fora do prazo ou por meio e modo diverso ao orientado no subitem 12.2 e
alineas seguintes deste Edital,

b) sem fundamentacao logica ou com fundamentagao inconsistente;



¢) que tenha objeto diverso da discordancia quanto ao parecer preliminar publicado ou que
deixe de observar ao orientado nas alineas do subitem 12.2 deste Edital; e

d) que ndo contenha documento comprobatdrio anexado referente a alegacao efetuada ou que,
estando anexado tal documento, este esteja ilegivel ou irregular.

12.4 Apos o encerramento do prazo para interposicao desse recurso a Saps procedera a sua
analise e divulgara o resultado no enderego eletrénico https:.//www.gov.br/saude/pt-
br/composicao/saps/mais-medicos/chamamentos-publicos http://maismedicos.gov.br/resultados
conforme data estabelecida no Cronograma, constando:

| - lista com o resultado da analise dos recursos; e

Il - resultado final em relagao ao parecer quanto a validacao documental dos candidatos de
Perfis 2 e 3 (médicos intercambistas).

12.5 A Saps nao se responsabilizara por recurso nao transmitido ou ndo recebido por motivos de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao
ou de transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores externos que impegcam a
transferéncia de arquivos.

12.6 A Saps constitui instancia unica e ultima para julgamento do recurso, sendo soberana em
suas decisdes nao sendo cabivel, em hipotese alguma, pedido de revisao de recurso, recurso do recurso
ou recurso hierarquico.

13. DA CONFIRMAGAO PELOS CANDIDATOS QUANTO AO INTERESSE NA VAGA

13.1 A presente etapa se refere as agoes que deverao ser empreendidas pelos candidatos que
obtiveram éxito na alocagcdao da vaga conforme publicacdao definitiva do resultado do processamento
eletrénico de vagas (subitem 8.4, inciso Il).

13.2 Somente estarao aptos a confirmar o interesse na vaga obtida de forma imediata e imprimir
o Termo de Adesao e Compromisso, que devera ser entregue ao Gestor Municipal no momento de sua
homologacao no municipio, os candidatos que atenderem os seguintes requisitos:

| - Candidatos de Perfil Profissional 1 (médicos com registro no CRM):

a) ter obtido éxito na alocagao da vaga escolhida de ampla concorréncia nos termos deste
Edital; ou

b) sendo candidato cotista, além de ter obtido éxito na alocagao da vaga reservada as agdes
afirmativas a qual concorreu, conforme resultado final do processamento eletrénico de vagas, ter obtido a
validacao da sua condigao de cotista nos termos do item 9;

c) o candidato devera anexar no SGP os documentos referente a formagao educacional e
titulacao que informou no ato da inscricao, conforme Tabela 1 do subitem 7.2, deste Edital.

Il - candidatos de perfil profissional 2 ou 3 (médicos intercambistas - formado em instituicao de
educacao superior estrangeira com habilitacdo para exercicio da medicina no exterior):

a) ter obtido éxito na alocagao da vaga escolhida de ampla concorréncia nos termos deste
Edital, e que ja tenha sido aprovado no MAAv em ciclos anteriores do PMMB; ou

b) sendo candidato PcD ou pertencente ao grupo étnico-racial previstos neste Edital, alem de
ter obtido éxito na alocacdo da vaga reservada ao grupo de cotista ao qual pertence, nos termos deste
Edital, que ja tenha sido aprovado no MAAv em ciclos anteriores do PMMB e tenha obtido a validagao da
sua condicao de cotista nos termos do item 9.

13.3 Nao estarao aptos a confirmar o interesse na vaga de forma imediata, devendo antes
acessar o SGP no endereco eletronico informado no subitem 1.4 para confirmar sua participacao no MAAv:

a) candidatos de ampla concorréncia do Perfis 2 e 3 que nunca participaram de ciclos anteriores
do PMMB, e que obtiverem éxito na alocacao, conforme publicagao do resultado final do processamento
eletronico das vagas e que tiverem sua documentagao validada pela Saps (subitem 12.4 inciso I); e



b) candidatos cotistas de Perfil 2 e 3, que nunca participaram de ciclos anteriores do PMMB, e
que obtiverem éxito na alocacao na vaga reservada na validacao da sua condicao de cotista, nos termos
do item 9 e que tiverem sua documentagao validada pela Saps (subitem 12.4 inciso ).

13.4 A participagao no MAAv corresponde a confirmagao de interesse na vaga selecionada para
os candidatos citados nas alineas "a" e "b" do subitem 13.2.

14. DA VALIDAGCAO E HOMOLOGACAO DO CANDIDATO NO MUNICIPIO

14.1 Nesta etapa, os candidatos de Perfil 1, sendo da ampla concorréncia ou cotistas, somente
deverao apresentar-se no municipio apos a confirmagao de interesse na vaga, procedimento previsto no
item 13 deste Edital.

14.2 Apos a confirmacao da vaga e a impressao do Termo de Adesao e Compromisso devera, no
prazo estabelecido no Cronograma, apresentar-se ao gestor do municipio de sua alocagao portando os
documentos abaixo relacionados para que seja efetuada a validagao apos a analise, cabendo ao gestor
acessar o SGP e confirmar tal validacao. Sao os documentos:

a) Termo de Adesao e Compromisso devidamente assinado em duas vias;

b) diploma de graduacao em medicina em instituicdo de educacao superior brasileira
regularmente estabelecida, reconhecida e certificada pela legislacao vigente ou diploma de graduacao
em medicina obtido em instituicao de educagao superior estrangeira revalidado no Brasil, na forma da lei;

c) registro profissional emitido pelo CRM;

d) certidao de antecedentes criminais valida, da Justica Estadual e Federal no Brasil, do local em
que reside, ou residiu, nos ultimos 6 (seis) meses;

e) certidao de regularidade perante a Justica Eleitoral, ressalvado o estrangeiro;

f) sendo o candidato do sexo masculino, certiddao de regularidade com o servico militar
obrigatorio, ressalvado o estrangeiro e o brasileiro desobrigado do servico militar nos termos legais;

g) documentos referentes a formagao educacional e titulagao informados no ato da inscrigao,
conforme tabela 1 do subitem 7.2, deste edital; e

h) no caso de possuir residéncia meédica ou titulagdo em Medicina de Familia e Comunidade,
devera apresentar os documentos comprobatorios respectivos.

143 Caso o gestor municipal ou do Distrito Federal verifique alguma irregularidade nos
documentos apresentados pelo candidato devera, da mesma forma, acessar o SGP para justificar a razao
da nao validacao da alocacao do candidato.

14.4 Apos o cumprimento da homologacao pelo gestor municipal ou do Distrito Federal sera
disponibilizado no perfil do candidato no SGP o extrato confirmando a referida agdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato verificar a regularidade de sua alocagao, ciente de que a auséncia de
homologacao pelo gestor municipal ou do Distrito Federal implica na perda do direito a vaga pelo
candidato e sua exclusao do chamamento publico.

145 Para a sua homologacao e inicio das atividades, o candidato devera, estritamente no
periodo definido no Cronograma, apresentar-se a mesma gestao municipal que esta responsavel por
homologar a sua efetiva participagao no PMMB, possibilitando o imediato inicio de suas atividades do
Projeto.

14.6 E obrigagdo do médico consultar a efetivagdo de sua homologagdo no PMMB por meio da
emissao de extrato no perfil do candidato no SGP. A auséncia de homologagao do candidato no prazo
estabelecido podera implicar a perda do direito a vaga de alocagao.

14.7 Os candidatos de Perfis 2 e 3 apenas poderao iniciar de forma imediata as atividades nos
municipios de alocacao se ja tiverem sido aprovados anteriormente no MAAv, de acordo com o subitem
16.6 deste Edital. Aqueles que ainda nao tenham participado dessa etapa do PMMB, exclusiva para
medicos intercambistas, somente estarao aptos a se apresentar presencialmente para inicio das atividades
do Projeto apos a aprovacao no referido Modulo, o qual sera ofertado pela Saps, nos termos do item 15.



14.8 Apos sua aprovagao no MAAv, o medico devera imprimir e assinar o Termo de Adesao e
Compromisso, em 2 (duas) vias, conforme modelo constante no Anexo | (Projeto Mais Médicos para o
Brasil) e se apresentar no municipio de alocagdo, no periodo indicado no Cronograma, perante o gestor
municipal ou do Distrito Federal, portando as 2 (duas) vias do Termo, documentos pessoais e demais
documentos relativos a formacao e titulagao no ato da inscricado, momento em que o gestor municipal ou
distrital devera acessar o SGP para efetuar a homologacao da adesao do profissional.

149 Nao sera permitido ao participante remanejamento entre modalidades diferentes de
equipe que escolheu na etapa de indicagcao do local de atuacao.

15. DAS ORIENTACOES GERAIS APLICAVEIS AOS CANDIDATOS DE TODOS OS PERFIS

15.1 Todos os candidatos participantes deste chamamento publico, sendo médicos de qualquer
dos perfis previstos neste Edital, deverao verificar no Cronograma o periodo destinado a homologacao e
inicio das suas atividades no Projeto, para que se apresentem no municipio ou Distrito Federal para tal
finalidade.

15.2. O médico que nao comparecer ao municipio ou Distrito Federal para fins de validagao ou
homologacdo da vaga, no prazo estabelecido em Cronograma, ou nao atender aos requisitos do
chamamento publico para validagao e homologacao, sera excluido do certame. Neste caso, a vaga sera
disponibilizada para a proxima chamada do Edital, ou, para o proximo Edital, a critério da Saps.

15.3 O gestor do ente federativo nao pode negar validacao ou homologacao da alocacao do
profissional disponibilizado, em razao da origem, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer outras formas de
discriminagao sob pena de perda da vaga.

154 Se na data de apresentacdao no municipio ou Distrito Federal para homologacao da
alocacgao, o medico participante estiver de licenca médica ou licengca maternidade ou licenca paternidade,
a homologacao sera transferida para o dia util subsequente ao dia do término do periodo da licencga.

155 Na hipotese acima, caso a vaga inicial de alocacao ja esteja ocupada apods o término da
licenca do médico, ele podera ser realocado em outro municipio ou Distrito Federal com vaga disponivel, a
critério da Coordenacao do Projeto, preferencialmente, na mesma Unidade da Federacao e em municipio
ou Distrito Federal de mesmo perfil ou de maior vulnerabilidade que o municipio da alocacao original,
condicionado ao atendimento dos requisitos para homologacao, nos termos da Resolugao n° 437, de 12 de
abril de 2024, da Coordenacao Nacional do PMMB.

15.6 Nao sera permitida realocacao do médico no ambito do Projeto, exceto nas situacdes em
que o ente federativo desista da adesao, venha a ser descredenciado, ou nas hipoteses previstas na
Resolucao n° 437, de 12 de abril de 2024, da Coordenacao Nacional do PMMB.

15.7 Os direitos e deveres do médico participante, do ente federativo e da Saps, no ambito do
Projeto, somente surtirao efeitos concretos quando efetivada a homologacao do profissional na vaga pelo
gestor e considerando o cumprimento dos demais requisitos estabelecidos.

16. DO MODULO DE ACOLHIMENTO E AVALIACAO - MAAV

16.1 O MAAv para os médicos brasileiros e estrangeiros formados em instituicoes estrangeiras
com habilitagcao para exercicio da medicina no exterior tera carga horaria minima de 140 (cento e quarenta)
horas, contemplando conteudo relacionado a legislacao referente ao SUS, notadamente da Atencao
Primaria a Saude, aos protocolos clinicos de atendimento definidos pela Saps, a lingua portuguesa e ao
Codigo de Etica Médica.

16.2 As orientagoes para a participacao dos médicos no MAAv, que tenham confirmado a
participacdo nesta atividade, nos termos do subitem 122, serdo publicizadas no enderego eletrénico
informado no subitem 1.4, conforme Cronograma.

16.3 Sera aplicada avaliagao em relagao aos conhecimentos em lingua portuguesa e demais
conteudos em situagdes cotidianas da pratica médica no Brasil durante a execucao do MAAv.

16.4 Apenas os participantes aprovados nas avaliagdes do MAAv, considerados aptos a exercer
suas atividades no ambito do Projeto, serao encaminhados para os municipios de alocacgao.



16.5 O medico intercambista participante do MAAv recebera ajuda de custo com fins de auxiliar
nas despesas relacionadas a sua participacao no referido Modulo, nos termos da Portaria Saps/MS n° 63,
de 26 de outubro de 2023.

16.6 Caso o médico brasileiro ou estrangeiro formado em instituicao estrangeira com habilitagao
para exercicio da medicina no exterior, com éxito na alocacao da vaga, que ja tenha sido aprovado em
edicdo anterior do MAAv estara apto a apresentar-se no municipio ou distrito, conforme prazo previsto no
Cronograma, estando dispensado de participar da presente edicao do MAAy, conforme Resolugao n° 397,
de 2023, da Coordenacao Nacional do PMMB.

17. DAS ACOES DE APERFEICOAMENTO E AVALIACAO NO AMBITO DO PROJETO MAIS MEDICOS
PARA O BRASIL

171 O aperfeicoamento dos medicos participantes do PMMB dar-se-a num contexto de
educacao permanente, por meio de mecanismos de integracao ensino-servico, com a participacao em
cursos de aperfeicoamento ou de pds-graduacgao lato ou stricto sensu, ofertados por instituicoes de ensino
e pesquisa, nos termos Lei n°® 12.871, de 22 de outubro de 2013, alterada pela Medida Provisoria n°
116572023 posteriormente convertida na Lei n° 14.621 de 14 de julho de 2023.

17.2 Sera de competéncia, em todos os casos, da gestao do Projeto a definicao dos cursos de
aperfeicoamento ou pos-graduacao a serem ofertados para a educacao permanente dos meédicos
ingressos no PMMB, cabendo inclusive a designacao da instituicdo de ensino superior que ofertara ao
medico os cursos a ele destinados.

17.3 As acdes de aperfeicoamento dos meédicos participantes serao realizadas conforme
disciplinado no arcabougo normativo do Projeto, levando em conta as atividades que envolvem ensino,
pesquisa e extensao, com componente assistencial, considerando as atividades nas unidades de saude e
seu territorio de abrangéncia, respeitando as possibilidades previstas na PNAB.

174 As atividades de pesquisa, ensino e extensao dos meédicos participantes serao
supervisionadas por Orientadores Académicos, conforme regras pertinentes ao Projeto.

17.5 Cabera ao medico participante matricular-se no curso oferecido pela Instituicao de Ensino
Superior designada pela gestdao do PMMB, observando o prazo concedido, atendendo as instrugcdes que
lhe serao encaminhadas, bem como obter conceito satisfatorio para aprovacao nos referidos cursos, sob
pena de desligamento do Projeto.

17.6 As acoes de aperfeicoamento de que trata o presente Edital terao prazo de 48 (quarenta e
oito) meses, sendo realizadas avaliagbes de desempenho anualmente, de modo a condicionar a
permanéncia do medico participante que obtiver conceito satisfatorio, nos termos do art. 33, da Portaria
Interministerial MS/MEC n° 604, de 2023

17.7 Os critérios e o Cronograma da Avaliagao serdo divulgados 60 (sessenta) dias antes de cada
Avaliacao, sendo esta, de carater eliminatorio.

178 Apos desligamento do Projeto por conceito insatisfatorio na avaliagao anual de
desempenho, o médico participante ficara impedido de concorrer em outro edital de chamamento publico
do Projeto pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data do seu desligamento.

a) a avaliacao de que trata o subitem 17.5 nao substitui outras avaliagdes realizadas no contexto
dos cursos de aperfeicoamento ou pos-graduagao realizados pelo médico participante durante sua
permanéncia no Projeto.

17.9 Todos os médicos participantes do Projeto Mais Médicos para o Brasil, independentemente
do Perfil de ingresso, deverao obrigatoriamente concluir a trilha completa do curso "e-SUS APS
Profissionais de Saude" do Educa e-SUS APS, composta pelos seguintes modulos:

| - Panorama da Saude Digital na APS (25 horas);
Il - Registro de Saude na APS (20 horas);
Il - Sistema e-SUS APS (35 horas).

1710 Os cursos estao disponiveis na modalidade EaD auto-instrucional no site:
https://educaesusaps.medicina.ufmg.br/cursos/?id=1.



1711 O médico participante devera concluir a trilha dentro do prazo estabelecido pela gestao do
PMMB e enviar os certificados de conclusao para o endereco eletronico eixoformacao.saps@saude.gov.br.
O nao cumprimento desta exigéncia podera acarretar seu desligamento do Projeto.

17.12 O meédico participante que ja tiver concluido a trilha antes de sua adesao ao PMMB podera
solicitar a dispensa da obrigatoriedade, mediante o envio dos certificados para o endereco eletrénico
eixoformacao.saps@saude.gov.br, ficando dispensado apenas apos a resposta favoravel da gestdao do
Projeto.

18. DO PAGAMENTO DA BOLSA-FORMACAO E DEMAIS DIREITOS E OBRIGACOES

18.1 Para a execucao das acdes de aperfeicoamento no ambito do Projeto sera concedida aos
médicos participantes uma bolsa-formag&o com valor mensal de R$ 14.058,00 (quatorze mil e cinquenta e
oito reais), que podera ser paga pelo prazo maximo de 48 (quarenta e oito) meses, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos da Lei n°® 12.871, de 2013.

18.2 O médico participante do PMMB enquadra-se como segurado obrigatorio do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, na condicao de contribuinte individual, sendo lhes aplicadas as regras
estabelecidas na Lei n® 8212, de 24 de julho de 1991. Nesse sentido, sera descontado da sua bolsa-
formacao o valor devido a titulo de contribuicao previdenciaria, nos termos da Portaria Saps/MS n° 34, de
7 de junho de 2024.

18.3 Para fins de sua manutengao no Projeto, com o recebimento da bolsa-formagao, o medico
participante devera atender aos termos da Portaria Interministerial MS/MEC n° 604, de 2023, quais sejam:

a) estar matriculado e com situagao regular quanto as atividades educacionais previstas no
Projeto, em conformidade com o subitem 16.4;

b) cumprir semanalmente com a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas de atividades
que envolverao ensino, pesquisa e extensao, com componente assistencial, nas unidades de saude no
municipio ou Distrito Federal e nos cursos de aperfeicoamento ou de pos-graduacgao lato ou stricto sensu,
ofertados por instituicoes de ensino e pesquisa, sendo em eSF:

| - 36 (trinta e seis) horas semanais, preferencialmente distribuidas em 5 (cinco) dias da semana,
dedicadas as atividades assistenciais, realizadas em estabelecimento de saude que oferte agdes e
servicos de Atencao Primaria a Saude no ambito do SUS, no municipio ou distrito em que for alocado; e

Il - 8 (oito) horas semanais dedicadas as atividades de formagao, englobando as realizadas nas
instituicdes de educacao superior na modalidade de ensino a distancia, sendo, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) dessa carga horaria ofertada de forma sincrona.

a) manter atualizadas as informacodes das atividades desempenhadas no ambito do Projeto no
Sistema de Informacao em Saude para a Atencao Basica - Sisab, em conformidade com Portarias
regulamentares deste Sistema;

b) ser unico titular de conta corrente com conta-salario vinculada, ativas no Banco do Brasil, ndo
sendo aceitas contas conjuntas ou conta-poupancga;

¢) manter a regularidade, veracidade e atualizacao das informagdes pessoais no cadastro do
SGP, especialmente numero de identificagao civil, numero de CPF, data de nascimento, filiacao, dados
bancarios e endereco fisico e de e-mail;

d) ter as atividades de ensino validadas pela instituicdo de ensino e as atividades praticas de
servigo informadas e validadas pelo gestor municipal no e-gestor;

e) informar quais alteragdes no registro do seu CRM, em caso de médico Perfil1; e

f) informar a expedicao do CRM e o respectivo numero, quando da obtencao do registro em
casos de revalidacao do diploma, para os médicos de Perfis 2 e 3.

18.4 A bolsa-formagao € paga até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao més de
desenvolvimento das atividades de integracao ensino-servico, observando-se a proporcionalidade em
relacao aos dias de efetiva atividade.



18.4.1 O pagamento da primeira bolsa-formagao e eventuais beneficios dependera da inclusao
do profissional no Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos - Siape, o que podera nao
ocorrer no prazo regular, haja visto a data do fechamento do Siape e eventuais pendéncias cadastrais do
medico.

18.4.2 Com excecao da data de inicio das suas atividades no Projeto, o preenchimento correto
dos dados no SGP, inclusive os bancarios, € de responsabilidade exclusiva do médico. A insercao incorreta
dos dados bancarios no SGP implicara na inviabilidade ou atraso no pagamento da bolsa-formacao e/ou
da ajuda de custo do médico, apos o inicio de suas atividades.

18.4.3 Apos o fechamento do Sistema, caso haja pendéncias relacionadas a inclusao de
participantes do Projeto, por meio deste Edital, a tentativa de inclusdo seguira nos meses subsequentes,
ate que seja efetivada com sucesso, o que viabilizara os pagamentos vinculados a participacao no Projeto.

18.4.4 O preenchimento dos dados bancarios devera ser realizado pelo médico imediatamente
apos o resultado de éxito da sua alocagcao e qualquer alteracao decorrente de correcao de dados
bancarios langados incorretamente, ou outra mudanca apos a data de fechamento da folha de pagamento,
somente sera efetivada no més subsequente.

18.5 Sera utilizada como referéncia para o pagamento da primeira bolsa-formacao a data de
inicio das atividades informada exclusivamente no SGP, pelo Gestor Municipal, no ato da homologacao do
medico, nao sendo admitidas solicitagdes de alteracdo deste registro por outro meio. O profissional devera
acompanhar o lancamento dessa informagao no SGP, a fim de evitar qualquer prejuizo no pagamento da
bolsa.

18.6 Para os medicos dos Perfis 2 e 3, o periodo correspondente a participagdao no MAAv nao
equivale ao inicio das atividades no Projeto, portanto o candidato nao recebera bolsa-formagao nesse
periodo.

187 A regularidade do pagamento da bolsa-formacao dependera do preenchimento e
atualizacao adequados de todos os dados pessoais, de contato, profissionais e bancarios, do profissional.

18.7.1 Com excecgao da data de inicio das suas atividades no Programa, o preenchimento correto
dos dados no SGP é de responsabilidade exclusiva do médico. A auséncia, ou o preenchimento incorreto
de qualquer dos dados solicitados podera acarretar atrasos no pagamento ou o nao recebimento da bolsa.

18.8 Caso o participante nao possua numero do Programa de Integragao Social - PIS, devera
acessar o site da Previdéncia Social para cadastro, repassando essa informagao a Coordenagao do Projeto,
sob pena de inviabilizar o pagamento da bolsa-formacao e/ou ajuda de custo.

18.8.1 Somente no caso do meédico comprovar necessidade de mudancga de domicilio em razao
da alocacao em municipio diverso do seu domicilio, a Saps podera conceder ajuda de custo, a qual nao
podera exceder a importancia correspondente ao valor de 3 (trés) bolsas-formagao, nos termos da Portaria
Interministerial MS/MEC n° 604, de 2023, para compensar as despesas de instalacao do meédico no novo
municipio, considerando seu domicilio declarado quando da realizagcao de sua inscricao neste Edital.

18.8.2. Eventuais inconsisténcias identificadas nas informagdes e/ou documentos apresentados
quando da analise do requerimento da ajuda de custo, podem acarretar o indeferimento do pagamento,
sendo de responsabilidade do médico os dados informados.

18.8.3 Para percepcao da ajuda de custo, o médico devera acessar o SGP, por meio do enderego
eletrénico conforme subitem 1.4 no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data da homologagao na
vaga, para apresentar o requerimento. Nao serao analisados requerimentos fora do prazo estabelecido
neste subitem. Auséncia do requerimento no tempo citado neste subitem implica no indeferimento da
solicitacao.

18.8.4 E dever do médico atentar aos prazos estabelecidos para o requerimento de ajuda de

custo e acompanhar a resposta, em tempo habil no SGP.

18.8.5 Para comprovagao do endereco de residéncia anterior de forma a atender ao disposto no
subitem 18.8.1, 0 médico devera anexar no SGP. comprovante de residéncia em seu nome, como, por
exemplo; contrato de locacao, contas de luz, agua ou telefone, IR, ITBI, ITR, boleto de condominio, boleto



bancario ou fatura de cartdo de crédito com data de emissao nao superior a 90 (noventa) dias, a contar da
data de solicitacao no SGP. O comprovante de endereco anterior devera ser o mesmo informado no ato da
inscricao no SGP.

18.8.6. Nos casos em que o médico por motivo comprovado nao conseguir locacao de imével na
cidade de atuacgao ou a cidade nao possuir infraestrutura para atender a demanda de sua familia, somente
sera possivel o requerimento em local diverso atendendo ambos os requisitos:

a) cidade nao distante a 50 (cinquenta) quildmetros do local de atuagao;
b) declaragao do gestor municipal concordando e atestando o local de residéncia.

18.8.7. Caso os comprovantes de residéncia nao estejam no nome do profissional, devera ser
anexada junto ao documento apresentado, declaracao do titular do imovel com firma reconhecida, que
ateste o domicilio do médico nao superior a 90 (noventa) dias da data da solicitagcao da ajuda de custo no
SGP. No caso de contrato de locacao devera constar de forma legivela vigéncia, as datas e assinaturas com
firmas reconhecidas ou autenticacao digital do Gov.br.

18.8.8. Nao serao analisados documentos estranhos ou alheios aos itens 18.8.4, 18.8.5, 18.8.6 e
18.8.7 deste Edital.

18.8.9. Os documentos indeferidos apos analise da area competente, terao o prazo de maximo
de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data da decisao, para serem inseridos no SGP retificados, para uma
nova analise. Caso nao inseridos no referido prazo, tal requerimento sera indeferido, havendo bloqueio no
SGP para a insergao, nao fazendo mais jus ao beneficio.

18.9 As indenizagoes por atuacao em area de dificil fixacao e de vulnerabilidade previstas nos
arts. 19-A e 19-B, da Lei n° 12.871, de 2013 obedecerao a definicao prévia dessas areas, serao informadas
conforme subitem 6.5 deste Edital.

18.10 Para fins de recebimento da bolsa e da ajuda de custo a que se referem o subitem 18.1
deste Edital, o médico participante devera estar em situacao regular com a Secretaria da Receita Federal.

18.11 Os casos de afastamento do medico das atividades de ensino-servico do Projeto estao
disciplinados na Resolucao n° 472, de 11 de dezembro de 2024 da Coordenacao Nacional do PMMB.

18.12 A meédica participante do Projeto, que esteja gestante, faz jus a licenca maternidade a
partir do 8° (oitavo) més de gestacao ou 28 (vinte e oito) dias antes do parto, ou na data do nascimento da
crianca, devendo o atestado médico correspondente ser obrigatoriamente apresentado ao gestor
municipal e, da mesma forma, encaminhado para o endereco eletrénico:
licencas.provimento@saude.gov.br, devendo ser observada a Resolugao n° 472, de 11 de dezembro de
2024 da Coordenacao Nacional do PMMB.

18121 A medica participante que estiver em gozo de licenca-maternidade fara jus a
complementacao pelo Projeto, do beneficio concedido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no
valor correspondente a diferenga entre a bolsa e o beneficio previdenciario recebido, nos termos da
Portaria GM/MS n° 3.123, de 8 de fevereiro de 2024.

18.13 Na situacao de que trata o subitem 18.11 deste Edital, quando da cessacao do prazo da
licenga, a profissional devera retomar de imediato as atividades no Projeto, sob pena de desligamento por
auséncia injustificada.

18.14 Nas situacoes de licenca paternidade, o afastamento podera ser concedido por até 20
(vinte dias) consecutivos, por nascimento ou adogao do filho, sem prejuizo da bolsa-formagao, conforme
Resolucao n° 472, de 11 de dezembro de 2024, da Coordenacao Nacional do PMMB.

18.14.1 A data de retorno do médico as suas atividades devera ser informada a Coordenagao do
Projeto (endereco eletronico: licencas.provimento@saude.gov.br), por meio de oficio, assinado pelo gestor
municipal. O retorno as atividades do Projeto acontecera no mesmo municipio em que esteve alocado,
caso a vaga esteja disponivel.

18.14.2 O profissional que retornar ao Projeto apos afastamento superior a 30 (trinta) dias sera
remanejado, em outra vaga ho mesmo municipio ou em local mais proximo, caso a vaga inicialmente
designada esteja ocupada por outro profissional, nos termos da Resolugao n°® 437 de 12 de abril de 2024,
da Coordenacao Nacional do PMMB.



19. DAS REGRAS COMPLEMENTARES

19.1 O Termo de Adesao e Compromisso a ser assinado pelo medico (Anexo 1) somente gerara
efeitos a partir da homologacao do profissional na vaga, realizada pelo gestor do local de atuacao do
medico.

19.3 O descumprimento das condicoes, atribuicdes, deveres e incursao nas vedagoes previstas
no arcabouco normativo do Projeto sujeitara o meédico as penalidades previstas nos termos das
respectivas normas regulamentares, bem como no Termo de Adesao e Compromisso.

19.4 E vedado aos médicos participantes do Projeto:

a) ausentar-se das atividades a serem realizadas durante as acdes de aperfeicoamento sem
prévia autorizagao do Municipio ou do supervisor;

b) opor resisténcia injustificada a realizagao das agdes que envolvam atendimento ao usuario do
SUS;

¢) receber valores ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atividades no Projeto,
diversas daquelas previstas para o Projeto;

d) descumprir normas ético-médicas ou agir de forma temeraria no atendimento aos usuarios
do SUS;

e) exercer quaisquer atividades extras que sejam incompativeis com a carga horaria
comprometida com o Projeto;

f) solicitar remanejamento apos inicio das atividades no Projeto, exceto nas hipoteses previstas
na Resolucao n° 437, de 2024, da Coordenacao Nacional do PMMB; e

g) ao médico brasileiro ou estrangeiro formado em instituicdes estrangeiras com habilitagcao
para exercicio da medicina no exterior, € vedado o exercicio da medicina fora das agbes de
aperfeicoamento desenvolvidas ho ambito do Projeto ou o exercicio de qualquer funcao de preceptoria ou
gestao.

195 Sera considerado meio oficial de comunicacao entre o medico participante e a
Coordenacgao do Projeto o e-mail informado no SGP pelo médico no ato de inscrigao.

19.6 O Cronograma disponibilizado no endereco eletrénico conforme subitem 1.4, e respectivas
alteracoes constitui parte integrante e indissociavel deste Edital, sendo de observancia obrigatoria pelos
candidatos.

19.7 Em qualquer etapa do chamamento publico regido por este Edital, e ainda que ja em
condicao de participante do Projeto, o candidato podera ter a inscricao invalidada ou ser desligado, sem
prejuizo de outras sancdes, se constatada pelo Ministério da Saude ou pela Coordenacao do Projeto
inconsisténcias na inscricao no SGP baseadas em declaragdes ou documentos inveridicos apresentados,
inconformidades da documentacao com as normas do Projeto, com as regras deste Edital, ou com a
legislacao brasileira.

19.8 Implicara na invalidagcdo ou exclusao do candidato do certame regido por este Edital, ou
mesmo desligamento do Projeto a apresentacao de documentos por meio fisico ou eletronicamente
ilegiveis ou com rasuras, ou cujo conteudo e forma nao correspondam ao solicitado nas normas do Projeto,
ou na legislacdo em geral.

19.9 Aos médicos que cumprirem integralmente as regras do Projeto e obtiverem aprovacao nas
avaliagdes periddicas por parte dos supervisores e tutores académicos, sera concedido Certificado de
Conclusao expedido pelo Ministério da Saude.

19.10 Ao médico participante que for desligado por desempenho insatisfatorio na Avaliagao de
Desempenho Anual, ndo sera devido nenhum valor posterior ao fim das atividades no Projeto, sob
nenhuma hipotese.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Durante a vigéncia deste Edital, a qualquer tempo, a Saps podera publicar modificagdes no
Cronograma previsto para execucao deste certame, contemplando outras chamadas para ingresso de
profissionais de acordo com a legislacao e demais normas de regéncia pertinentes ao provimento das



vagas.

20.2 O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagao ou
reclamacao de qualquer natureza.

20.3 Cabe a Coordenacao do Projeto ou ao Ministério da Saude a resolucao de casos omissos e
situacdes nao previstas neste Edital, nos termos da Portaria Interministerial MS/MEC n° 604, de 2023 e
demais normas de regéncia do Projeto.

21. DO ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

211 Esclarecimentos e informacdes adicionais poderao ser obtidos no endereco eletrénico
https:/~/www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/mais-medicos/chamamentos-publicos ou por meio
do e-mail maismedicos@saude.gov.br e ainda por ligacao gratuita para o 136.

ANA LUIZAF. R. CALDAS
Secretaria de Atencao Primaria a Saude

FELIPE PROENCO DE OLIVEIRA
Secretario de Gestao do Trabalho e da Educagao na Saude
ANEXO |

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO DO MEDICO - PROJETO MAIS MEDICOS PARA O BRASIL

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO DA SAUDE E
PARA ADESAO AO PROJETO MAIS MEDICOS PARA O BRASIL

O MINISTERIO DA SAUDE, CNPJ n° 03.274.533/0001-50, neste ato representado por ANA LUIZA
F. R. CALDAS, Secretaria de Atencao Primaria a Saude, e FELIPE PROENCO DE OLIVEIRA, Secretario de
Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude, com endereco na Esplanada dos Ministérios, Bloco "O", 9°
andar, - CEP 70.050-000, Brasilia/DFe ____________ o __, portador do Documento
de ldentidade n°_________________ o __________ expedido por ________, CPFn°_________, Registro CRM
n°_________ , residente e domiciliado em_________________________ , nos termos da Portaria
Interministerial MS/MEC n° 604, de 16 de maio de 2023, que dispoe sobre a implementacao do Projeto
Mais Médicos para o Brasil, instituido pela Lei n° 12.871, de 22 de outubro de 2013, alterada pela Medida
Provisoria n° 1.165, de 2023 posteriormente convertida na Lei n° 14.621 de 14 de julho de 2023, resolvem
celebrar o presente Termo de Adesao e Compromisso para adesao ao Projeto, na forma disciplinada pelo
Edital Conjunto SAPS/SGTES/MS n° 7/2025, mediante as clausulas e condi¢cdes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Termo tem por objeto a adesao do meédico ao Projeto, bem como definir obrigagoes
e responsabilidades mutuas para efetivar agdes de aperfeicoamento de profissionais medicos na atencao
primaria a saude em regides prioritarias para o SUS, mediante oferta de curso de especializagao e
atividades de ensino, pesquisa e extensao, que tera componente assistencial considerando integracao
€ensino servigo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO MEDICO NO PROJETO:

Para consecucao do objeto estabelecido neste Termo de Adesao e Compromisso, o medico
participante assume os seguintes compromissos, dentre outras regras definidas para o Projeto, no Edital,
neste Termo de Adesao e Compromisso e dispostas no arcabouco de normas pertinente:

| - exercer com zelo e dedicagao as agoes de aperfeicoamento previstas no Programa Mais
Médicos para o Brasil - PMMB;

Il - observar as leis vigentes, bem como normas regulamentares;

lll - estar matriculado e com situacao regular nos cursos de aperfeicoamento ou de pos-
graduacao lato ou stricto sensu, ofertados por instituicoes de ensino e pesquisa definidas pela
Coordenacao do PMMB;

IV - cumprir as instrucdes dos supervisores e orientagoes e regras definidas pela Coordenacao
do Projeto;

V - observar as orientagdes dos tutores académicos;



VI - atender com presteza e urbanidade o usuario do SUS;
VIl - zelar pela economia do material e a conservagao do patrimoénio publico;

VIl - tratar com urbanidade os demais profissionais da area da saude e administrativos,
supervisores, tutores e colaboradores do Projeto;

IX - levar ao conhecimento do supervisor e/ou da Coordenacao Estadual do Projeto duvidas
quanto as atividades de integragao ensino-servico, bem como as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao dessas atividades;

X - efetuar o registro de informagdes em saude e das atividades vinculadas a integragao
ensino/servico desenvolvidas nas Unidades Basicas de Saude - UBS;

Xl - manter atualizado os dados cadastrais constantes no Sistema de Gerenciamento de
Programa - SGP;

XII - observar as instrugcdes e normativas pedagogicas das Instituicoes de ensino Supervisoras;

XIll - os Distritos Sanitarios Especiais Indigenas - DSEI, enquanto gestores dos médicos lotados
na abrangéncia dos seus territorios, tém a competéncia de movimentar os profissionais médicos nos
diferentes Polos Base, de acordo com as demandas prioritarias no territorio;

XIX - cumprir com a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas nos cursos de
aperfeicoamento ou de pos-graduacao lato ou stricto sensu, ofertados por instituicoes de ensino e
pesquisa, e nas atividades que envolverao ensino, pesquisa e extensao, com componente assistencial na
modalidade integracao ensino- servico, nas unidades de saude no municipio ou Distrito Federal, sendo:

| - 36 (trinta e seis) horas semanais, preferencialmente distribuidas em 5 (cinco) dias da semana,
dedicadas as atividades assistenciais, realizadas em estabelecimento de saude que oferte agdes e
servigos de Atengdo Primaria a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, no municipio ou
distrito em que for alocado;

Il - 8 (oito) horas semanais dedicadas as atividades de formacgao, englobando as realizadas nas
instituicdes de educacao superior na modalidade de ensino a distancia, sendo, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) dessa carga horaria ofertada de forma sincrona.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS VEDACOES APLICAVEIS AOS MEDICOS PARTICIPANTES:
E vedado ao médico participante do Projeto:

| - ausentar-se das atividades a serem realizadas durante as acdes de aperfeicoamento sem
prévia autorizagao do Municipio ou do supervisor;

Il - exercer as atividades do PMMB de forma remota ou nao presencial, deixando de comparecer
ao seu posto de atividades para cumprimento da carga horaria estabelecida;

lll - retirar, sem prévia anuéncia do municipio ou do supervisor, qualquer documento ou objeto
do local de realizacao das agdes de aperfeicoamento;

IV - opor resisténcia injustificada a realizacao das acoes de aperfeicoamento que envolvam
atendimento ao usuario do SUS;

V - receber valores ou vantagens de qualquer espécie, em razao de suas atividades no Projeto,
diversas daquelas previstas para o Projeto;

VI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado pelos supervisores, tutores
académicos ou Coordenacao do Projeto;

VIl - solicitar realocagao, apos inicio das atividades no Programa, exceto nos casos em que o
ente federativo desista da adesao, sem justo motivo, ou venha a ser descredenciado por decisao da
Coordenacao Nacional,

VIl - exercer a medicina fora do ambito do Projeto Mais Médicos para o Brasil - PMMB, no caso
especifico dos medicos brasileiros ou estrangeiros formados em instituicdes estrangeiras com habilitagcao
para exercicio da Medicina no exterior; e

IX - cumular vinculos empregaticios ou qualquer outra natureza de atividade laboral cuja carga
horaria seja incompativel com as acées do PMMB, trazendo prejuizo aos objetivos do Projeto.



CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO DA SAUDE E DA COORDENAGAO DO
PROJETO:

Constituem obrigagdes do Ministério da Saude e da Coordenagao do Projeto:
| - receber as inscricdes dos medicos interessados em participar do Projeto;
Il - selecionar, conforme regras previstas no Edital, os médicos inscritos no Projeto;

lll - avaliar em ultima instancia a conformidade dos documentos, declaragdes e informagoes
apresentados pelos médicos em relagao as regras do Projeto;

IV - encaminhar os medicos participantes para os municipios para realizacao das agdes de
aperfeicoamento;

V - ofertar aos medicos participantes cursos de aperfeicoamento ou de pods-graduacao lato ou
stricto sensu, ofertados por instituicoes de ensino e pesquisa definidas pela Coordenagao do PMMB;

VI - assegurar aos medicos participantes acesso a inscricao em servigos de Telessaude para
execucao das atividades de ensino, pesquisa e extensao no ambito do Projeto;

VIl - garantir o pagamento da bolsa-formacao ao médico participante do Projeto durante todo o
periodo de participacao nas acdes de aperfeicoamento, observadas as condi¢gdes do Edital e da legislacao
do Projeto;

VIII - custear ajuda de custo e passagens nos termos estritos do Edital e das normas do PMMB;

IX - providenciar junto a Coordenacao do Projeto e a Coordenacao Estadual do Projeto as
medidas necessarias para efetivacao das regras previstas no Projeto; e

X - adotar as providéncias hecessarias para execugao do Projeto.
CLAUSULA QUINTA - DO COMPROMISSO:

O meédico participante do Projeto declara conhecer e atender integralmente as regras da Lei n°®
12.871, de 22 de outubro de 2013, e suas alteragoes, bem como da Portaria Interministerial MS/MEC n°
604, de 16 de maio de 2023, as exigéncias do Edital Conjunto SAPS/SGTES/MS n° 7/2025, bem como
deste Termo de Adesao e Compromisso, nao podendo, em nenhuma hipotese, destes alegar
desconhecimento.

Paragrafo unico: O descumprimento das condicoes, atribuicdes, deveres e incursao nas
vedacgoes previstas no Projeto sujeitara o medico participante as penalidades previstas na Lei n° 12.871, de
22 de outubro de 2013, alterada pela Lei n° 14.621, de 14 de julho de 2023, e na Portaria Interministerial
MS/MEC n° 604, de 16 de maio de 2023, além de outras legalmente previstas.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA:

O presente instrumento tera a vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses, a contar do inicio das
acoes de aperfeicoamento, podendo ser prorrogado mediante celebracao de termo aditivo nas hipoteses
previstas na Lei n° 12.871, de 22 de outubro de 2013, alterada pela Medida Provisoria n°® 1.165/2023,
posteriormente convertida na Lei n° 14.621, de 14 de julho de 2023.

CLAUSULA SETIMA - DA AVALIACAO:

O médico participante se submetera a Avaliagao de Desempenho Anual, com vistas a aferir seu
desempenho no desenvolvimento das atividades e avaliar sua permanéncia no Projeto, nos termos da
Portaria Interministerial MS/MEC n° 604, de 16 de maio de 2023, sendo necessario que o profissional
obtenha o conceito satisfatorio em todas as avaliagdes durante sua permanéncia no Projeto, sob pena de
desligamento caso nao cumpra o estabelecido nos temos do Edital Conjunto SAPS/SGTES/MS n° 7/2025.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO:

O presente Termo de Adesao e Compromisso podera ser rescindido, durante o prazo de
vigéncia, por mutuo consentimento ou unilateralmente por qualquer um dos participes, nas hipoteses
previstas Lei n° 12.871, de 22 de outubro de 2013, alterada pela Lei n° 14.621, de 14 de julho de 2023, e na
Portaria Interministerial MS/MEC n°® 604, de 16 de maio de 2023, alem do teor do Edital Conjunto
SAPS/SGTES/MS n° 7/2025.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGAO:



O presente Termo de Adesao e Compromisso devera ser publicado em extrato no Diario Oficial
da Uniao - DOU, as expensas do Ministério da Saude.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES:

As eventuais alteracdes do presente Termo de Adesao e Compromisso serao realizadas por
meio de termo aditivo acordado entre os participes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SOLUCAO DE LITIGIOS:

Eventual controvérsia surgida durante a execucdo do presente Termo de Adesao e
Compromisso podera ser dirimida administrativamente entre os participes, sempre com observancia ao
normativo que rege o Projeto Mais Médicos para o Brasil.

E por estarem de pleno acordo, firmam este instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
para que produza seus efeitos juridicos e legais

ANA LUIZA F. R. CALDAS

Secretaria de Atencao Primaria a Saude

Assinatura da Profissional

FELIPE PROENCO DE OLIVEIRA

Secretario de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude

Assinatura do Profissional
ANEXO Il

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO EM OPOSICAO AO RESULTADO DA AVALIACAO
DOCUMENTAL DOS MEDICOS DE PERFIS 2 E 3 (INTERCAMBISTAS)

ORIENTACOES: Antes de preencher o formulario, leia atentamente o subitem 111, do Edital
Conjunto SAPS/SGTES/MS n° 7/2025. Digitar o formulario em fonte Times New Roman, tamanho 11;
especificar os itens do Edital que justificam a fundamentagao do recurso; imprimir, assinar e enviar
digitalizado pelo Sistema de Gerenciamento de Programas - SGP.

A SECRETARIA DE ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE,
NOME DO CANDIDATO:

() Perfil 2: médicos brasileiros com habilitagcao para exercicio da Medicina no exterior; e
() Perfil 3: meédicos estrangeiros com habilitagao para exercicio de medicina no exterior
ITEM DO EDITAL: _ e

(Indicar o item do Edital que justifica a fundamentacao do recurso)

FUNDAMENTOS DO RECURSO:

termos do art. 2° Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003, para fins de emissao de
registro no Cadastro Nacional da  Agricultura Familiar ~ (CAF) que o(a) Sr.(a)
portador(a) do RG n° ;



residente e domiciliado(a) no endereco:

__________________________________________ € QUILOMBOLA e pertence a nossa Comunidade, mantendo
lacos familiares, econdmicos, sociais e culturais com nossa comunidade.

DECLARAMOS para todos os fins de direito e sob as penas da Lei, serem verdadeiras as
informacoes prestadas nesta Declaracao, ciente de que a prestacao de informagao falsa e/ou
apresentacao de documento falso podera incorrer nas penas de crime previstas nos

ANEXO IlI
FORMULARIO AUTODECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO QUILOMBOLA

BU, ey abaixo assinado(a),
portador do CPF: , Identidade: _________________ Orgado Expedidor __________,
residente e domiciliado (a) no endereco: _______ ey DECLARO, na
qualidade de lider da Comunidade Quilombola __________________________, localizada no municipio de

no estado CEP:

artigos 297, 298 e 299 do Codigo Penal - Decreto Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, aléem
da inativacdo do documento emitido, acaso configurada a prestacao de informacao falsa, apurada
posteriormente a emissao do documento, em procedimento que assegure a ampla defesa e o
contraditorio, de acordo com o art. 54 da Portaria SAF/MAPA n° 242, de 08 de novembro de 2021 (Diario
Oficial da Unido, Segao I. Pag. 5), da Secretaria de Agricultura Familiar e Cooperativismo do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Por ser expressao da verdade, datamos e assinamos esta declaracao.

Assinatura do lider da Comunidade Quilombola

ANEXO IV

FORMULARIO MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A INSCRICAO E
PARA A AVALIACAO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em Concurso Publico, que
__________________________________ portador do documento de identidade n°® ______________________,
considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacao brasileira por apresentar o(s) seguinte(s)
impedimento(s) fisicos, auditivos, visuais, intelectuais ou psicossociais/mentais

que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcdes/funcionalidades
______________________________________ . Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Assinatura e carimbo do meédico ou profissional de saude de nivel superior (fisioterapeuta,
fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo) ATENCAO aos documentos elou) informagdes que
devem ser adicionados para cada caso.

1 - Deficiéncia Auditiva
E necessario enviar também o Laudo do exame audiométrico.
2 - Deficiéncia Visual

Acompanhado de exame oftalmolégico com acuidade visual, com a melhor corregao otica, em
ambos os olhos, de acordo com a Tabela Snellen e/ou, quando for caso de campo visual, campimetria em
que conste o somatorio do campo visual em ambos os olhos. Estes dados também devem constar no




Laudo Caracterizador de Deficiéncia.
3 - Deficiéncia Intelectual e Deficiéncia Mental/Psicossocial:

Tanto no Laudo caracterizador, como no Laudo psiquiatrico/psicolégico anexo, deverao
também constar, conforme o caso duas ou mais das seguintes limitagdes, nos termos do Art. 4°, do
Decreto 3.298, de 1999:

a) Comunicagao;

b) Cuidado Pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizacao de recursos da comunidade;
e) Seguranga;

f) Habilidades Académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho.

4) Deficiéncia Mental/Psicossocial

| - Transtorno do Espectro Autista:

O candidato devera apresentar relatério medico especializado, emitido por médico psiquiatra,
neurologista ou neuropediatra (todos com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de
Medicina), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (inicio e duragao de
alteracoes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacgao e interagao social;
b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais;

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos; e

e) idade do inicio do comprometimento.
Il - Deficiéncia Mental (Psicossocial)

O Laudo devera informar se ha outras doencgas associadas (comorbidades) e data de inicio de
manifestacao da doenca, bem como estarem descritas as limitacdes associadas as habilidades
adaptativas:

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais; e

d) Utilizagao de recursos da comunidade.

DATA: ___/___/

ASSINATURA DO PROFISSIONAL - n° Conselho Profissional

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



